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| denne folder kan du leese neermere om den behandling af dine personoplysninger, der
finder sted fgr, under og efter din ansattelse i Udleendinge- og Integrationsministeriets
koncern, samt om dine rettigheder i den forbindelse.

Hvis du har spgrgsmal til vores behandling af dine personoplysninger, er du velkommen
til at kontakte os. Du kan se vores kontaktoplysninger under afsnittet ”Kontaktoplysnin-
ger”.

Databeskyttelsesforordningen giver dig forskellige rettigheder, nar vi behandler dine per-
sonoplysninger. Forordningen palaegger os ogsa visse pligter — som fx at oplyse at vi har
indsamlet eller vil indsamle personoplysninger om dig, og du har ret til at se disse oplys-
ninger. Du kan ogsa bede om at fa rettet eller slettet oplysninger, hvis du mener, at de fx
er forkerte. Hvis vi i szerlige tilfaelde behandler andre oplysninger om dig eller foretager
en anden form for behandling end den, vi beskriver her, vil vi informere dig saerskilt om
det.

NAR DU S@GER EN STILLING

Sgger du en stilling i Udlaendinge- og Integrationsministeriets koncern, vil dine personop-
lysninger blive behandlet af Koncern HR.

| forbindelse med rekrutteringsprocessen vil din ansggning blive udvekslet med den insti-
tution, der har stillingen slaet op — dvs. ministeriets departement, Udlaendingestyrelsen,
Styrelsen for International Rekruttering og Integration eller Hjemrejsestyrelsen (herunder
Udlendingenaevnets sekretariat, Flygtningenaevnets sekretariat og Nationalt ID-center).

Nar du sgger job i Udleendinge- og Integrationsministeriet, foregar det igennem systemet
HR Manager. Her registrerer vi de oplysninger, som du selv indberetter i forbindelse med
din ansggning.

Herudover vil vi i visse tilfaelde behandle oplysninger, som du selv har offentliggjort pa en
aben profil pa sociale medier (fx LinkedIn), hvis det er relevant for vores behandling og
vurdering af din jobansggning.

Hvis du bliver indkaldt til ansaettelsessamtale, skal du udfylde og medbringe et oplys-
ningsskema med informationer om stamdata og din erhvervserfaring. Dette er til brug for
et sikkerhedstjek eller en egentlig sikkerhedsundersggelse af din person hos Politiets Ef-
terretningstjeneste. Det er en forudsatning for anszettelse i Udlaendinge- og Integrati-
onsministeriet, at du pa baggrund af sikkerhedstjekket og/eller sikkerhedsundersggelsen
kan sikkerhedsgodkendes.

Ved eventuel ansattelse videregives dine personoplysninger i relevant omfang fra Kon-
cern HR til den institution, som du ansaettes i.

| forbindelse med rekruttering til visse stillinger kan der forega test via et eksternt rekrut-

teringsfirma. Dette fremgar altid af stillingsopslaget. | disse tilfaelde kan der ske en ud-
veksling af personoplysninger med rekrutteringsfirmaet.
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Hvis du ikke bliver ansat

Din ansggning gemmes i 6 maneder i HR Manager efter, at rekrutteringsprocessen er af-
sluttet. Herefter slettes din ansggning. Ligeledes slettes det oplysningsskema, du har
medbragt til ansaettelsessamtalen, nar rekrutteringsprocessen er afsluttet.

Faelles dataansvar

| forbindelse med udgvelsen af arbejdsopgaver og behandling af personoplysninger pa
HR-omradet er der feelles dataansvar mellem Udlaendinge- og Integrationsministeriets
departement og henholdsvis Udlaendingestyrelsen, Hjemrejsestyrelsen og Styrelsen for
International Rekruttering og Integration. Laes naermere her.

Behandlingssikkerhed

For at sikre en forsvarlig behandling af dine personoplysninger er det kun en afgreenset
gruppe af medarbejdere, som har adgang til dine personoplysninger. Der benyttes ad-
gangskontrol i form af bruger-id, adgangskoder og — hvis relevant — flerfaktorautentifika-
tion til relevante systemer.

Det sikres, at personer med adgang til personoplysninger modtager den ngdvendige in-
struktion og uddannelse i persondatabehandling.

NAR DU ER ANSAT

Personalesag
Nar du bliver ansat, oprettes der en personalesag, hvor dokumenter af relevans for dit
ansattelsesforhold opbevares.

Din personalesag oprettes i Udlaendinge- og Integrationsministeriets departements F2,
som er et elektronisk sags- og dokumenthandteringssystem. Her opbevares personoplys-
ninger sasom dit navn, stillingsbetegnelse, CPR-nummer, adresse, anciennitetsberegnin-
ger, eventuelle Igntillaag mv.

De oplysninger, du indgiver i forbindelse med din ansattelse, fx ansggning, oplysnings-
skema og CV, kommer pa din personalesag i F2.

Udlendinge- og Integrationsministeriet opbevarer disse oplysninger for at kunne opfylde
vores forpligtelser i forhold til dit ansaettelsesforhold, jf. ansaettelsesbevisloven, den til
enhver tid geeldende overenskomst, funktionzerloven mv. Dette gaelder fx udarbejdelse
af din ansaettelseskontrakt, Ignindplacering og korrekt Ign- og pensionsudbetaling. Nar
du har underskrevet din anszttelsesaftale, bliver denne ogsa opbevaret pa din persona-
lesagiF2.

Hvis oplysningerne andrer sig under din ansattelse, opbevares andringer ogsa. Det kan
fx vaere @&ndringer i Ipn og arbejdstid eller oplysninger vedrgrende barsel. Alle oplysnin-
ger af relevans for dit Ipbende ansaettelsesforhold vil sdledes blive opbevaret pa din per-
sonalesag.
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Det samme geaelder for dine oplysninger om narmeste pargrende, hvis det skulle vaere
ngdvendigt at kontakte en sadan i tilfeelde af et uheld, eller som du i forbindelse med
anden sagsbehandling matte have naevnt.

Aktindsigt

Hvis der anmodes om aktindsigt i din personalesag af enten dig selv eller af tredjemand i
henhold til offentlighedsloven, forvaltningsloven eller databeskyttelsesreglerne, traeffes
der afggrelse i sagen i overensstemmelse med galdende regler herom. Du vil blive orien-
teret herom, hvis en tredjemand har sggt om aktindsigt i din personalesag i henhold til
offentlighedsloven.

Inden for koncernen

| forbindelse med forvaltningen af dit ansattelsesforhold videregives dine personoplys-
ninger mellem relevante institutioner i Udlaendinge- og Integrationsministeriet, herunder
til din personaleansvarlige chef.

Vi har endvidere leverandgrer, som understgtter vores it-systemer, bl.a. Statens IT, Sta-
tens Administration, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen mv., som i den forbindelse
behandler personoplysninger pa vegne af Udlaendinge- og Integrationsministeriet.

Nar du bliver ansat i Udleendinge- og Integrationsministeriet, tastes relevante personop-
lysninger om dig i vores personaleadministrative bestillingssystem i forhold til systemad-
gange. Systemet understgtter fx, at du far adgang til relevante systemer som tidsregistre-
ringssystemet mTIME, ESDH systemet F2, Public 360 mv., at der bestilles en PC til dig hos
Statens IT, samt at du bliver tildelt diverse brugerrettigheder til programmer og applika-
tioner.

Nar du bruger dit medarbejderkort eller faerdes pa arbejdspladsen

Du bliver ved din anszettelse oprettet i en database med dit fulde navn, foto, kortnummer
og udstedelsesdato. Fotoet pa medarbejderkortet kan anvendes til medarbejderoversig-
ten pa intranettet og kan opbevares i en mappe pa et drev, hvor der kun er adgang for
specifikke medarbejdere hos den enkelte institution. Kortet skal du bruge som legitima-
tion ved adgang til din arbejdsplads samt ved udskrivning fra det centrale printersystem.
Dine oplysninger i databasen slettes en maned efter din fratraedelse. Kortnummeret bli-
ver registreret i en elektronisk log, nar en dgr med elektronisk |as abnes. Loggen viser,
hvornar kortet er blevet brugt og hvor. Vi bruger kun loggen i helt sarlige tilfeelde, fx i
tilfeelde af indbrud.

Nar du feerdes pa arbejdspladsen, vil du opleve, at der visse steder er videoovervagning.
Omrader videoovervages af sikkerhedsarsager, ikke for at kontrollere ansattes handlinger
eller faerden. Du kan fa yderligere oplysninger om videoovervagning hos den myndighed,
hvor du er eller har veeret ansat.

mTIME og fravaersregistrering

Du registreres i tidsregistreringssystemet mTIME med dit fulde navn, CPR-nummer, ar-
bejdstid, ansaettelsesvilkar, tjenestested, navnet pa din personaleansvarlige chef, og
eventuelle kommentarer du matte skrive i systemet.
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Har du bgrn i en alder, som berettiger dig til omsorgsdage og mulighed for barnets 1. og
2. sygedage, vil bgrnenes fgdselsdato ogsa blive registreret i systemet.

Din personaleansvarlige chef og relevante medarbejdere i Koncern HR har adgang til dine
registreringer i systemet.

Dit eventuelle fravaer grundet sygdom og barsel eller tjenestefri med og uden lgn regi-
streres i mTIME, sa Udlaendinge- og Integrationsministeriet kan fa eventuel refusion for
den Ign, du har faet udbetalt i fravaersperioden, eller sa Udlaendinge- og Integrationsmi-
nisteriet kan traekke dig retmaessigt i Ign. Dine fravaersregistreringer bliver ogsa benyttet
til fraveersstatistik, som din ledelse modtager hver maned.

Ved eventuel refusionssggning videregiver Udlandinge- og Integrationsministeriet rele-
vante oplysninger til Statens Administration, som videreformidler oplysningerne til din
kommune over portalen Virk.dk.

Herudover skal du registrere dit forbrug af feriedage, szrlige feriedage og eventuelle om-
sorgsdage.

Dine personoplysninger i mTIME slettes ikke ved din fratreedelse, men opbevares sa
lenge, det er retligt og administrativt ngdvendigt. Oplysninger om dig i mTIME anonymi-
seres efter 5 ar fra det ar, du fratraeder din stilling i Udlaendinge- og Integrationsministe-
riet.

Campus
Du bliver som medarbejder | Udlzendinge- og Integrationsministeriet oprettet som bruger
i Campus.

Campus er et system der udbydes af @konomistyrelsen, og som understgtter digital kom-
petenceudvikling. | systemet tilmelder du dig e-laering og andre kurser — og gennemfgrer
e-leering.

Tager du et e-laeringskursus i Campus, henter systemet personoplysninger om dig, her-
under dit navn, arbejdsstedsangivelse samt oplysning om din personaleleder. Oplysnin-
gerne videregives til @konomistyrelsen.

Dine personoplysninger i Campus slettes ikke ved din fratraedelse, men opbevares i 5 ar
af regnskabsarsager.

Koncernintranettet

Pa koncernintranettet findes en telefonbog, der indeholder oplysninger om dit navn, stil-
lingsbetegnelse, placering i Udlaendinge- og Integrationsministeriet, arbejdstelefonnum-
mer og e-mail. Der kan ogsa ligge et billede af dig pa koncernintranettet. Pa denne made
kan dine kolleger nemt finde frem til dig, hvis de har brug for at kontakte dig. | telefonbo-
gen kan der evt. ogsa vaere oplysninger om, hvilke forskellige administrative opgaver du
er ansvarlig eller kontaktperson for.

Pa koncernintranettet oplyser vi desuden om medarbejderes tiltraedelse, rokering, udsta-
tionering i udlandet, samt resultatet af de arlige Ignforhandlinger.
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Dine oplysninger, herunder billeder af dig, kan ogsa fremga af artikler pa intranettet, fx
nyheder om arbejdsopgaver, som du er med til at Igse.

Lenforhandling og lgn
| forbindelse med Ignforhandlinger udleverer Koncern HR Ignoplysninger om de enkelte
medarbejdere til relevante chefer og tillidsrepraesentanter.

Departementet benytter sig af Statens Lgnsystem (SLS) og Statens Pensionssystem (SP),
som hgrer under Medarbejder- og Kompetencestyrelsen under henvisning til cirkulaere-
skrivelsen om falles dataansvar vedr. Moderniseringsstyrelsens fallesoffentlige syste-
mer (CIS nr. 9223 af 23. marts 2018).

Departementet videregiver en kopi af din ansaettelsesaftale og efterfglgende tillaeg til
denne af Isnmaessig betydning til Statens Administration. Det kan bade vaere Igntillaeg og
tilleeg med anden Ipnmaessig betydning, fx deltid, orlov mv. Det sker for, at du kan fa den
korrekte lpn udbetalt og fa indbetalt pensionsbidrag til din pensionskasse.

Din samlede Ign bliver via Statens Lgnsystem overfgrt til en bank, som pa Udlaendinge-
og Integrationsministeriets vegne sgrger for, at Ignnen indsaettes pa din NemKonto. En
kopi af dine Ignsedler bliver sendt fra Statens Lgnsystem til din Digital Post. Hvis du har
en pensionsordning, sker indbetaling via Statens Lgnsystem. Dit navn, CPR-nummer og
belgbet fremgar af fremsendelsen.

Ledelses- og arbejdspladsvurderinger

Du vil under din ansattelse i Udleendinge- og Integrationsministeriet blive bedt om at
besvare forskellige spgrgeskemaer i forbindelse med de fysiske og psykiske arbejdsplads-
vurderinger (APV) og ledelsesevalueringer.

Resultaterne af malingerne er anonymiseret og bliver opbevaret i Udlaendinge- og Inte-
grationsministeriets departements ESDH system F2 med henblik pa at have et historisk
sammenligningsgrundlag i forbindelse med fremtidige arbejdspladsvurderinger og ledel-
sesmalinger. Ved bearbejdning af data har eksterne konsulenter haft adgang til besvarel-
serne, men anonymiteten har vaeret opretholdt igennem hele processen.

Oplysningerne i arbejdspladsvurderingen er ligeledes anonymiseret, og der udarbejdes
en rapport med en anonymiseret sammenfatning af svarene af en ekstern konsulent.

Din arbejdsmiljgreprasentant kan ogsa fa personoplysninger om dig, som led i deres ar-
bejde med at sikre et godt arbejdsmiljg.

ANDRE FORMER FOR BEHANDLING

Nar du bruger internettet

Udlendinge- og Integrationsministeriet foretager via vores driftsleverandgr, Statens It,
central logning af din internettrafik. Logningen finder sted af drifts- og sikkerhedsmaes-
sige arsager og sker pa et overordnet niveau som led i den almindelige driftsovervagning.
Endvidere kan logningen bruges som en kontrolforanstaltning over for dig.
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Overvagning af din internettrafik omfatter registrering af de tidspunkter, datamangder,
datapakker og netveerksadresser, der indgar i Udlaendinge- og Integrationsministeriet,
samlede internettrafik. Opstar der mistanke om sikkerhedsbrud, kan aktiviteterne spores
til din arbejdsstation.

Loggen gemmes i 90 dage.

Udlaendinge- og Integrationsministeriet har gennem vores driftsleverandgr, Statens It, et
samarbejde med Center for Cybersikkerhed, der pa vegne af Udleendinge- og Integrati-
onsministeriet monitorerer data vedrgrende brug af internettet. Din internettrafik kan
blive analyseret og opbevaret i den forbindelse. Dette sker som et led i forebyggelse og
monitorering af cyberkriminalitet.

Nar du tilgar hjemmesider via din arbejdscomputer, bliver hjemmesideadresser automa-
tisk registreret pa din computer lokalt i mappen “Temporary internet” files og i mappen
"QOversigt”. Ingen andre end dig selv og administratorer hos driftsleverandgren, Statens
It, kan se filerne.

Oversigten bliver overskrevet med tiden, men du kan ogsa seette din browser op, sa den
sletter din aktivitetslog automatisk, nar du er feerdig med at bruge browseren.

Nar du bruger fagapplikationer

Som en del af din anszettelse kan du komme i bergring med flere forskellige fagsystemer.
Gealdende for samtlige fagsystemer er, at du skal oprettes som bruger i disse systemer,
hvilket som oftest kraever anvendelse af dit b-nummer, navn, stilling og organisatoriske
placering.

Fagsystemerne foretager logning af din adfaerd i systemet. Denne logning bliver som ud-
gangspunkt gemt i 6 maneder. Dog kan udvalgte systemer opbevare oplysningerne i kor-
tere eller laengere tid, hvis det er retligt eller administrativt ngdvendigt.

Formalet med logningen er at overvage medarbejderne med det formal at sikre, at UIM’s
systemer og informationer ikke misbruges. Formalet er ikke at overvage medarbejdernes
effektivitet i opgavevaretagelsen. Oplysninger fra loggen bruges i konkrete tilfeelde i for-
bindelse med klagesagsbehandling, mistanke om misbrug eller ulovligheder, brud pa in-
formations- og persondatasikkerheden og lignende. Der foretages ogsa kontrol i form af
stikprgver i visse systemer og registre, fx for at sikre, at medarbejderne kun anvender
CPR-registeret til arbejdsformal.

Din ansaettelsesmyndighed kan vedtage szerlige sikkerhedstiltag, fx udvidet brug eller
gennemgang af logning. Du kan fa yderligere oplysninger om brug af logning hos den
myndighed, hvor du er eller har vaeret ansat.

Nar du bruger computeren

Udleendinge- og Integrationsministeriet behandler oplysninger om din brug af compute-
ren, herunder hvilket software der er installeret. Formalet er at overvage medarbejder-
nes brug af computeren, med henblik pa at identificere sarbarheder pa computeren og
efterleve krav til og normer for informationssikkerhed og databeskyttelse. Formalet er
ikke at overvage medarbejdernes effektivitet i opgavevaretagelsen.
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Nar du bruger Udlaendinge- og Integrationsministeriets netvaerksdrev
Statens IT foretager logning af forskellige handlinger pa alle netvaerksdrev i Udlaendinge-
og Integrationsministeriet, dog med undtagelse af dit personlige netvaerksdrev. Formalet
er at styrke mulighederne for at undersgge brud pa informations- og persondatasikker-
heden.

Logningen omfatter oprettelse, abning samt sletning af mapper/undermapper. Endvidere
omfatter logningen oprettelse, &endring, sletning eller eksekvering af filer.

Logfilerne vil blive overfgrt til Statens It og gemt, sa der kan foretages udtraek i op til 18
maneder fra det tidspunkt, en given handling pa netvaerksdrevet logges.

Nar du sender eller modtager mails

Udlendinge- og Integrationsministeriet foretager via vores driftsleverandgr, Statens It,
central logning af de e-mails, der bliver sendt til og fra din e-mailadresse. Det vil sige, at
det registreres, hvem e-mailen er til/fra, hvornar e-mailen er sendt og modtaget, det der
star i emnefeltet og indholdet af e-mailen.

Logningen sker som udgangspunkt af drifts- og sikkerhedsmaessige grunde, men lognin-
gen sker ogsa med henblik pa dokumentation af korrespondancer i forbindelse med fx
undersggelseskommissioner.

Som udgangspunkt gemmes e-mails, indtil de slettemarkeres af dig i det lokale e-mailsy-
stem.

E-mails der er slettemarkeret, opbevares dog i en efterfglgende afgraenset periode af-

hangig af din stillingsbetegnelse. Denne efterfglgende opbevaring sker i overensstem-
melse med Justitsministeriets Retningslinjer for statslige myndigheders opbevaring af

slettede e-mails mv.

Nuveaerende og fratradte medarbejderes slettemarkerede e-mails opbevares i en peri-
ode pa 5 ar, hvorefter de slettes endegyldigt.

For sa vidt angar ansatte i chefstillinger vil disses slettemarkerede e-mails bliver opbeva-
retilo0 ar.

Slettemarkerede e-mails tilhgrende departementschefer, ministre og sarlige radgivere
opbevares i 25 ar.

Ved fratraedelse vil din e-mailkonto blive deaktiveret og din postkasse — altsa alle dine e-
mails — vil vaere til radighed for Udlaendinge- og Integrationsministeriet i op til 180 dage.

Nar du bruger telefonen

Udleendinge- og Integrationsministeriet foretager ingen registrering af dine telefonop-
kald (hverken interne, udgaende eller indgaende). Al virksomhed pa internettet kan regi-
streres, og der er mulighed for at spore anvendelse af apps samt fysisk lokalitet.

Udlendinge- og Integrationsministeriet spaerrer dit telefonnummer ved tyveri. Herud-
over kan vi spore din telefon, hvis du har aktiveret “Find min iPhone”.
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SMS-beskeder og beskeder i andre beskedtjenester gemmes for visse medarbejdergrup-
per, ogsa efter rokering, fratraedelse eller ved telefonskifte. Formalet hermed er at sikre
korrespondance, som der ikke er pligt til at journalisere, men som kan vzere af betydning
i forbindelse med fx undersggelses- og granskningskommissioners arbejde. Opbevaring
af SMS’er mv. sker i overensstemmelse med Retningslinjer for statslige myndigheders op-
bevaring af SMSbeskeder

B-nummer

Nar du bruger dit B-nummer til at 3abne din computer, logger Udlaendinge- og Integrati-
onsministeriet via vores driftsleverandgr, Statens It, tidspunktet for, hvornar du logger
pa, og hvornar du logger af computeren igen.

Nar du bruger kalendersystemet i Outlook

| din elektroniske kalender i Outlook registrerer du selv aftaler om mgder, fraveer mv.
Andre medarbejdere kan sende dig invitationer til mgder mv., som bliver registreret mid-
lertidigt i din kalender, indtil du har accepteret eller afsldet dem.

Indholdet af din kalender er som udgangspunkt synligt for alle medarbejdere i Udlaen-
dinge- og Integrationsministeriet. Der er dog mulighed for at markere aftaler som private,
sadan atindholdet af dem kun kan ses af dig selv. Andre vil kun kunne se, at du er optaget.
Registreringerne i kalenderen gemmes i princippet uendeligt, hvis du ikke selv andrer
eller sletter dem. Dog slettes kalenderregistreringer sammen med det resterende indhold
af Outlook senest 180 dage efter din fratraedelse.

Whistleblowerordninger

Hvis du er naevnt i en henvendelse til en whistleblowerordning, behandles de oplysninger,
der er ngdvendige for at behandle indberetningen. Det kan veere oplysninger om perso-
ner, der er naevnt i indberetningen, eller oplysninger om en whistleblower, der har valgt
ikke at veere anonym.

Du kan laese mere om whistleblowerordningerne pa de enkelte myndigheders hjemme-
sider.

Der kan ske indberetning af forhold, som falder uden for ordningens anvendelsesomrade,
men som alligevel kreever ledelsesmaessig handtering. Dette kunne fx vaere en medarbej-
ders indberetning vedrgrende mistrivsel hos en kollega. Sddanne indberetninger vil blive
videregivet til Udleendinge og Integrationsministeriets Koncern HR.

UDVEKSLING AF PERSONDATA

Det kan i Igbet af din ansattelse veere ngdvendigt at udveksle personoplysninger til en
kommune, Udbetaling Danmark, et jobcenter, eller Arbejdsmarkedets Erhvervssikring i
forbindelse med refusionssager under fravaer sdsom barsel, sygefravaer, orlov til pasning
af naertstdaende mv., eller i forbindelse med ansaettelse i fleksjob eller Igntilskud samt ar-
bejdsskadesager.
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Faglige organisationer m.fl.

| forbindelse med overenskomstforhandlinger, lokalaftaler, sager i det fagretlige system,
sager omkring pensionsmaessige rettigheder for tjenestemaend mv. udveksles personop-
lysninger med @konomistyrelsen.

Derudover udveksles personoplysninger med forhandlingsberettigede faglige organisati-
oner, herunder eventuel relevant tillidsrepraesentant, hvis forpligtelse hertil fglger af kol-
lektive overenskomster og lignende, fx i forbindelse med Ignforhandlinger og afskedigel-
sessager.

Uddannelsesinstitutioner
Oplysninger om elever, som udfgrer deres Ipnnede praktikperioder i Udleendinge- og In-
tegrationsministeriet, udveksles med uddannelsesinstitutioner.

Oplysninger om efteruddannelse udveksles med relevante institutioner. Dette kan veere
i forbindelse med tilmelding til uddannelse.

Anden arbejdsgiver
Hvis du skal udlanes til en anden arbejdsgiver, vil der blive udvekslet relevante personop-
lysninger med pagaldende institution.

Feriefond m.fl.
Udleendinge- og Integrationsministeriet indberetter arligt eventuelle ubrugte feriedage
til Arbejdsmarkedets Feriefond i henhold til ferieloven.

SKAT

Der indsamles skattekortoplysninger fra SKAT med henblik pa korrekt indeholdelse af A-
skat. Oplysninger om din Ign samt om indeholdt A-skat og arbejdsmarkedsbidrag indbe-
rettes Igbende til skattemyndighederne, som ogsad modtager oplysning om, hvor meget
du betaler til Arbejdsmarkedets Tilleegspension (ATP).

Revision og tilsyn

Myndigheder under Udleendinge- og Integrationsministeriet er underlagt revision og til-
syn fra blandt andet Rigsrevisionen, Datatilsynet, Arbejdstilsynet mv. Der kan i denne for-
bindelse ske udveksling af personoplysninger.

NAR DIN ANSZATTELSE OPH@RER

Udlaendinge- og Integrationsministeriet opbevarer dine personoplysninger om ansattel-
sesforholdet efter din fratraedelse, sa leenge der er et retligt eller administrativt behov
herfor. Din personalesag opbevares i F2 i 10 ar efter, at du er fratradt, hvis du er overens-
komstansat. Hvis der i sagen er oplysninger om en arbejdsskade, gemmes de i 30 ar efter
arbejdsskadetidspunktet. Personalesager overfgres til Rigsarkivet i overensstemmelse
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med arkivlovens regler og kan herefter slettes i UIM. Personalesager pa fratradte tjene-
stemaend slettes ikke.

Udlendinge- og Integrationsministeriet vil i nogle tilfaelde fortsat opdatere dine oplysnin-
ger i CPR-registret, efter du er fratradt. Dette vil fx vaere ngdvendigt i forbindelse med
administration af tjenestemandspension. Hvis du overgar til tjenestemandsansaettelse
andet sted, overgives oplysninger om din optjente pension til den nye ansaettelsesmyn-
dighed.

Fratraeder du din stilling, orienteres Statens Administration om den ferie, du har tilgode
pa fratraedelsestidspunktet med henblik pa ferieafregning.

Nar din ansattelse ophgrer, indbetales feriepenge til feriekonto.

KATEGORIER AF OPLYSNINGER

Der behandles almindelige personoplysninger, som typisk omfatter fulde navn, billede,
adresse, antal sygedage, stillingsbetegnelse, telefonnummer, e-mailadresser, faglige kva-
lifikationer, familizere relationer, pensionsforhold, kontaktoplysninger, oplysninger om
sikkerhedstjek mv.

Derudover behandles oplysninger om CPR-nummer og oplysninger om strafbare forhold.

Der behandles fglsomme personoplysninger i form af helbredsoplysninger og oplysninger
om forhandlingsberettiget organisation i henhold til overenskomsten.

FORMAL OG RETSGRUNDLAG

Formalet med behandling af personoplysninger er at behandle din ansggning om ansaet-
telse. Efter anszettelse er formalet at administrere ansaettelsesforholdet.

Dine almindelige personoplysninger behandles efter databeskyttelsesforordningens arti-
kel 6, stk. 1, litra a)-d) og e), jf. databeskyttelseslovens § 6.

| de situationer, hvor dine personoplysninger behandles pa baggrund af dit samtykke (da-
tabeskyttelseslovens § 12, stk. 3, og databeskyttelsesforordningens artikel 7), vil du altid
blive gjort saerskilt opmaerksom herpa, fx i forbindelse med at du underskriver en sam-
tykkeerklaering. | disse situationer har du altid ret til at traekke dit samtykke tilbage, og du
vil modtage oplysninger om, hvordan du traekker samtykket tilbage.

Felsomme personoplysninger behandles efter databeskyttelsesforordningens artikel 9,

stk. 2, litra a) og f). Der behandles ogsa personoplysninger i medfgr af helbredsoplysnings-
loven.
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Der behandles almindelige og felsomme personoplysninger efter databeskyttelseslovens
§ 12, som er en dansk sarregel om behandling af personoplysninger, nar dette er ngd-
vendigt for at din arbejdsgiver kan overholde arbejdsretlige forpligtelser fastlagt i anden
lovgivning eller kollektive overenskomster.

Oplysninger om CPR-nummer behandles efter databeskyttelseslovens § 11, og oplysnin-
ger om strafbare forhold behandles efter databeskyttelseslovens § 8.

| forbindelse med fleksjob, Igntilskud eller virksomhedspraktik behandles personoplys-
ninger i henhold til lov om aktiv beskaeftigelsesindsats. Personoplysninger i arbejdsmiljg-
sager behandles ogsa efter arbejdsmiljgloven. Behandling af personoplysninger omkring
fraveerende medarbejdere sker ogsa efter sygedagpengeloven, barselsloven og service-
loven. Behandling af personoplysninger som led i henvendelser til whistleblowerordnin-
gerne sker efter whistleblowerloven.

DINE RETTIGHEDER

Du har efter databeskyttelsesforordningen en raekke rettigheder i forhold til vores be-
handling af oplysninger om dig. Hvis du vil ggre brug af dine rettigheder, skal du kontakte
Koncern HR. Koncern HR har pligt til at tage stilling til din anmodning. Visse af dine ret-
tigheder fremhaeves nedenfor.

Ret til at se oplysninger (indsigt)
Du har ret til at fa indsigt i de oplysninger, som vi behandler om dig.

Ret til berigtigelse
Du har ret til at fa urigtige oplysninger om dig selv rettet.

Ret til sletning
| saerlige tilfaelde har du ret til at fa slettet oplysninger om dig, inden tidspunktet for vores
almindelige generelle sletning indtraeffer.

Ret til begraensning af behandling

Du har i visse tilfeelde ret til at fa behandlingen af dine personoplysninger begraenset. Hvis
du har ret til at fa begraenset behandlingen, ma vi fremover kun behandle oplysningerne
— bortset fra opbevaring — med dit samtykke, eller med henblik pa at retskrav kan fast-
leegges, gores geeldende eller forsvares, eller for at beskytte en person eller vigtige sam-
fundsinteresser.

Ret til at transmittere oplysninger (dataportabilitet)

Du har i visse tilfeelde ret til at modtage dine personoplysninger i et struktureret, almin-
deligt anvendt og maskinlasbart format, samt at fa overfgrt disse personoplysninger fra
én dataansvarlig til en anden uden hindring.
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Ret til indsigelse
Du har i visse tilfeelde ret til at ggre indsigelse mod vores ellers lovlige behandling af dine
personoplysninger.

KLAGE TIL DATATILSYNET

Hvis du vil klage over behandling af dine personoplysninger, kan du rette henvendelse til
Datatilsynet.

Datatilsynet kan kontaktes pa:
Carl Jacobsens Vej 35

2500 Valby

Telefon: +45 33 19 32 00

E-mail: dt@datatilsynet.dk
Hjemmeside: www.datatilsynet.dk

KONTAKTOPLYSNINGER

Udlaendinge- og Integrationsministeriets Departement
Att. Koncern HR

Slotsholmsgade 10

1216 Kgbenhavn K

CVR-nr.: 36977191

Telefonnummer: +45 61 98 40 00

E-mail: hr@uim.dk

Hjemmeside: www.uim.dk

Hver myndighed i UIM-koncernen har udpeget en databeskyttelsesradgiver, der bl.a. har
til opgave at radgive om persondatareglerne og overvage myndighedens efterlevelse af
reglerne.

Hvis du har spgrgsmal til vores behandling af dine personoplysninger i forbindelse med,
at du har sggt en stilling i Udlaendinge- og Integrationsministeriets koncern, eller til Kon-
cern HR’s behandling af dine oplysninger under eller efter din anseettelse, kan du kon-
takte departementets databeskyttelsesradgiver pa dpo@uim.dk eller +45 61 98 40 00.

Hvis du i gvrigt har spgrgsmal til behandlingen af dine oplysninger under eller efter din
ansaettelse, kan du kontakte databeskyttelsesradgiveren i den institution, hvor du er eller
har veeret ansat.

Udlaendingestyrelsen

Att. Databeskyttelsesradgiver
Farimagsvej 51 A

4700 Neestved

CVR-nr.: 77940413

E-mail: dpo@us.dk
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Styrelsen for International Rekruttering og Integration
Att. Databeskyttelsesradgiver

Carl Jacobsens Vej 39

2500 Kgbenhavn

CVR-nr.: 36997427

E-mail: dpo@siri.dk

Hjemrejsestyrelsen

Att. Databeskyttelsesradigiver
Birkergd Kongevej 2

3460 Birkergd

CVR-nr.: 41338210

E-mail: dpo@hjemst.dk

Udlendinge- og Integrationsministeriets Departement
Att. Databeskyttelsesradgiver

Slotsholmsgade 10

1216 Kgbenhavn K

CVR-nr.: 36977191

E-mail: dpo@uim.dk
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