
Oversigt over økonomi i handlingsplanen mod racisme 

 

 

 

Tabel 1 

Oversigt over udmøntning af ramme til handlingsplanen mod racisme 

Mio. kr., 2025-pl 2025 2026 

Diskrimination af grønlændere i Danmark – et overset problem   

Initiativ 1.  Oprettelsen af en statslig enhed med ansvar for koordinering af statens indsats 

for ligebehandling af herboende grønlændere 

- - 

Initiativ 2.  Ret til grønlandsk pas - - 

Initiativ 3.  Dialog med efterskolerne om vilkårene for grønlandske elever - - 

Initiativ 4.  Obligatorisk undervisning i rigsfællesskabet - - 

Initiativ 5.  Partnerskab om grønlandske studerendes trivsel - - 

Initiativ 6.  Grønlandspuljen 1,6 1,3 

Initiativ 7.  Styrkelse af tolkning til grønlændere i Danmark - - 

Initiativ 8. Afdækning af mulighederne for at skabe bedre rammer for tolkes muligheder for 
at deltage i kurser 

- - 

Initiativ 9. Undersøgelse af oplevet racisme blandt grønlændere bosat i Danmark - - 

Initiativ 10. Mulighed for at få hjælp på grønlandsk, hvis man oplever diskrimination - - 

Initiativ 11. Videreførelse af puljen til en styrket beskæftigelsesindsats for ledige 
grønlændere i Danmark 

- - 

Initiativ 12. Øget støtte til De Grønlandske Huses arbejde - - 

Mere viden om racisme i Danmark   

Initiativ 13. Måling af etnisk diskrimination i Danmark 1,1 0,7 

Initiativ 13.1.  Forskningsprojekt om nye metoder til at måle etnisk diskrimination - - 

Initiativ 14.  Systematisk kortlægning af de seneste 10 års forskning om racisme og etnisk 
diskrimination 

- 0,5 

Initiativ 15.  Undersøgelse af racistisk motiveret ekstremisme 1,0 1,4 

Initiativ 16. Anvendelsesområdet for lov om etnisk ligebehandling 0,8 - 

Børn og unge – samvær styrker forståelsen   

Initiativ 17. Venskabsklasser i et lille land med store forskelle 1,0 1,0 

Initiativ 18. Rejsepulje til Grønland og Færøerne - - 

Initiativ 19. Styrkelse af Jødisk Informationscenter - - 

Initiativ 20. Studieturspulje til koncentrationslejre mv. målrettet gymnasiale uddannelser - - 

Styrkelse af indsatsen mod diskrimination i nattelivet   

Initiativ 21. Ansvarliggørelse af restauratører (konsekvenser for alkoholbevilling) - - 

Initiativ 22. Styrkelse af dørmændenes kompetencer 0,5 0,1 

Styrkelse af indsatsen mod diskrimination på arbejdsmarkedet   

Initiativ 23. Diskrimination i forbindelse med ansøgning om lærepladser - - 

Initiativ 24. Dialog med arbejdsmarkedets parter om oplevet diskrimination i forbindelse 
med jobansøgning 

- - 

Initiativ 25. Temamøder og kampagne om krænkende adfærd på baggrund af etnicitet på 

arbejdspladserne 

0,2 - 

Et boligmarked med mindre racisme   

Initiativ 26. Indsats mod diskrimination i adgangen til boliger - Undersøgelse af udlejning 
til private lejere ved udlejere, der administrerer 100 lejemål eller flere 

- 0,8 

Hadforbrydelser og racistisk motiveret ekstremisme   

Initiativ 27. Styrkelse af samarbejdet med civilsamfundsorganisationer på nationalt niveau - - 



 

.  

Note: *Der er endnu ikke taget endelig stilling til udmøntningen af den resterende del af rammen til bekæmpelse af racisme mod herboende grønlændere. 
De grønlandske folketingsmedlemmer vil blive inddraget i udvælgelsen af kommende initiativer.  

 

Initiativ 28. Styrkelse af politiets registrering af hadforbrydelser gennem løbende udvikling 

og kvalitetssikring 

- - 

Initiativ 29. Kapacitetsopbygning af frontpersonale hos politiet og andre relevante 
myndigheder med fokus på racistisk motiveret ekstremisme 

- - 

Initiativ 30. Kapacitetsopbygning af politikredsene i EXIT-samtaler med fokus på racistisk 
motiveret ekstremisme 

- - 

Initiativ 31. Styrkelse af forebyggende indsats i miljøer berørt af racistisk motiveret 
ekstremisme 

- - 

Det fælles ansvar   

Initiativ 32. Øget støtte til civilsamfundets kamp mod racisme 1,5 1,3 

Digital demokratisk dannelse som værn mod racisme   

Initiativ 33. Lige adgang til den demokratiske samtale online 0,5 0,5 

Initiativ 34. Monitorering og imødegåelse af racisme på tech-giganternes platforme 0,6 1,2 

Initiativ 35. Børn og unges digitale vaner dannelse og trivsel 0,3 0,3 

Bekæmpelse af racisme i internationale fora   

Initiativ 36. Danmark følger det internationale arbejde med bekæmpelse af racisme i bl.a. 

FN, Europarådet og OSCE 

- - 

I alt  9,1 9,1 
 

Tabel 2 

Oversigt over udmøntning af ramme til bekæmpelse af racisme mod herboende grønlændere  

Mio. kr., 2025-pl 2025 2026 2027 2028 

Diskrimination af grønlændere i Danmark – et overset problem     

Initiativ 1.  Oprettelsen af en statslig enhed med ansvar for koordinering 
af statens indsats for ligebehandling af herboende grønlændere 

- - - - 

Initiativ 2.  Ret til grønlandsk pas - - - - 

Initiativ 3.  Dialog med efterskolerne om vilkårene for grønlandske elever - - - - 

Initiativ 4.  Obligatorisk undervisning i rigsfællesskabet - - - - 

Initiativ 5.  Partnerskab om grønlandske studerendes trivsel 0,5 1,0 1,0 1,0 

Initiativ 6.  Grønlandspuljen - - 1,0 1,0 

Initiativ 7.  Styrkelse af tolkning til grønlændere i Danmark - - - - 

Initiativ 8. Afdækning af mulighederne for at skabe bedre rammer for 
tolkes muligheder for at deltage i kurser 

- - - - 

Initiativ 9. Undersøgelse af oplevet racisme blandt grønlændere bosat i 
Danmark 

0,5 1,3 1,2 0,7 

Initiativ 10. Mulighed for at få hjælp på grønlandsk, hvis man oplever 
diskrimination 

0,2 0,6 0,6 0,6 

Initiativ 11. Videreførelse af puljen til en styrket beskæftigelsesindsats for 
ledige grønlændere i Danmark 

- 1,1 1,1 1,1 

Initiativ 12. Øget støtte til De Grønlandske Huses arbejde 1,0 1,0 1,0 1,0 

I alt 2,2 5,0 5,9 5,4 

Afsat ramme til bekæmpelse af racisme mod herboende grønlændere 5,0 10,0 10,0 10,0 

Tilbageværende ramme* 2,8 5,0 4,1 4,6 

 


