1. En landespecifik belgbsordning

Den nuvarende belobsgrense pa ca. 418.000 kr. er en barriere for, at danske virksomhe-
der kan rekruttere udlendinge fra tredjelande, der ville have kunnet yde et positivt bidrag
til dansk skonomi. Regeringen onsker at understotte, at danske virksomheder har adgang
til den arbejdskraft, som de har brug for. Det er nodvendigt, hvis danske virksomheder
skal kunne klare sig i den internationale konkurrence.

Samtidig ensker regeringen at understotte investeringer i Danmark og danske investerin-
ger i udlandet. Savel udenlandske investeringer i Danmark som danske investeringer i
udlandet har en positiv effekt pd dansk skonomi. Det skaber bide arbejdspladser og gav-
ner produktiviteten.

Det foreslas, at der etableres en belobsordning, hvor belebsgransen senkes til 330.000 kr.
for investeringslande (dvs. en landedifferentieret belobsordning), hvorefter arbejdstagere,
som er statsborgere 1 et tredjeland, der fremgar af listen over top 30 lande malt pa sum-
men af ud- og indadgiende investeringer, kan fi adgang til Danmark efter den lavere
belobsgranse. Belobet vil pid samme made som den nuverende belobsordning blive regu-
leret érligt. Top 30 landene vil blive opgjort drligt som et 3-arigt glidende gennemsnit.
Top 30 landene reprasenterer sdledes til enhver tid lande, hvor der er serlige danske
okonomiske interesser.

Forslaget vil understotte ind- og udgiende investeringer i lande pa top 30-listen og samti-
dig sikre virksomhederne styrkede muligheder for rekruttering af kvalificeret arbejdskraft.

Forslaget vil pt. inkludere folgende 12 tredjelande (opgjort pd baggrund af tal fra 2014-
2016 — 2016 er pt. senest tilgaengelige ar): USA, Singapore, Kina (inklusiv Hongkong),
Australien, Canada, Japan, Brasilien, Malaysia, Indien, Thailand, Mexico og Rusland. De
ovrige lande pa top 30 er EU/E@S-lande og er detfor ikke relevante.

12017 udgjorde 70 pct. af de meddelte opholdstilladelser pé belobsordningen ansegere
fra de tredjelande, som Danmark har flest ind- og udgdende direkte investeringer med. Se
bilag om top 30 investeringslande.



1.1. Bilag over top 30 investeringslande (tredjelande)

Nedenstiende skema angiver tredjelande i top 30 malt pd summen af ud- og indadgaende
investeringer (opgjort som gennemsnit af drene 2014-20161). Bemerk, at de ovrige lande
pa top 30 er EU/E@S-lande og derfor ikke er relevante.

Investeringslande (tredjelande) Nr. pa listen over top 30-investeringslande
USA 4
Singapore 8
Kina (inkl. Hong Kong) 12
Australien 16
Canada 19
Japan 20
Brasilien 21
Malaysia 23
Indien 24
Thailand 25
Mexico 27
Rusland 28

Nedenstiende skema angiver antallet af opholdstilladelser, der 1 2017 er meddelt efter
belobsordningen fordelt pa tredjelande, der indgér pd top 30-listen og evrige tredjelande.
I alt er der i 2017 meddelt 2.586 tilladelser.

Investeringslande Apntal nye opholdstilladelser pa belobsordningen (2017)
Indien 876

Kina, inkl. Hong Kong 361

USA 235

Australien 74

Brasilien 65

Rusland 63

Canada 54

Japan 22

Thailand 20

Mexico 20

Singapore 13

Malaysia 12

1 alt, lande pa top-30 1.815 (ca. 70 pct. af tilladelserne pa belobsordningen)
Ovrige lande (uden for 771

landelisten)

1 alt pa belobsordningen 2.586

! Investeringslisten er opgjort med udgangspunkt i den érlige beholdningsstatistik for direkte investeringer efter inden-
landsk branche, post, type, princip, land og tid (summen af ud- og indgdende investeringer for Danmark). 2016 er pt.
senest tilgengelige ar.



1.2. Provenuvirkning af en seenkelse af belgbsgreensen til
330.000 kr. for investeringslande

Det foreslas at senke belobsgransen fra ca. 418.000 kr. (2018-niveau) til 330.000 kr. gzl-
dende for udlendinge fra "investeringslande" (dvs. en landedifferentieret belobsordning),
malt ud fra listen over top 30 lande for Danmarks ind- og udgdende investeringer. Be-
lobsgransen vil blive reguleret érligt svarende til den nuverende belobsordning. Forslaget
vil styrke vitksomhedernes muligheder for rekruttering af kvalificeret arbejdskraft og
skonnes at bidrage positiv til de offentlige finanser. Udleendinge pa belebsordningen bi-
drager 1 dag positivt til de offentlige finanser, viser analyser fra Finansministeriet.

Hvis det som regnecksempel antages, at den lavere belebsgranse pa 330.000 kr. for "in-
vesteringslande" pa sigt resulterer i 800 ekstra personer pd belobsordningen, skonnes det,
at de offentlige finanser pa sigt vil blive styrket med omkring 60-90 mio. kr. athengigt af,
hvilke beregningstekniske forudsatninger der legges til grund for medfelgende familie-
medlemmer.! Det ma endvidere forventes, at stigningen i antallet af personer pa den
nye belobsordning vil ske gradvist. Hvis det som regneeksempel antages, at der det
forste ar kommer 200 ekstra personer, skonnes de offentlige finanser at blive styrket
med ca. 20 mio. kr. efter forste ar.

Da der er betydelig usikkerhed forbundet med provenuskennet, bor et provenu fra en
lavere belobsgrense forst udmeontes, nar effekter har vist sig. Danmarks Statistik fri-
giver kvartalsvise registre for indvandreres midlertidige opholdsgrundlagsstatus og
lonmodtageres indkomst. Efter forslagets vedtagelse vil det sdledes vere muligt at
skonne over provenueffekten ved udgangen af 1. kvartal aret efter, aftalen trader i
kraft pa baggrund af antallet af personer pa belebsordningen med en indkomst i in-
tervallet mellem den nuvarende belobsgranse og den foreslaede belobsgranse. 2

Usikkerheden forbundet med at skenne over effekten pé de offentlige finanser af en lave-
re belobsgranse skal ses i lyset af, at personers nettobidrag kun kan iagttages for personer
med en indkomst over belobsgrensen. Den samlede effekt pa de offentlige finanser af-
haenger af, hvor mange ckstra personer, der vil benytte ordningen, disses lenfordeling, og
hvor mange ekstra familiemedlemmer, der bringes med.

12017 udgjorde ca. 70 pct. af de meddelte opholdstilladelser pa belobsordningen ansege-
re fra de tredjelande, som Danmark har flest ind- og udgaende direkte investeringer med.

! Spendet over den skennede effekt pa de offentlige finanser afspejler om petsoner pd ovrige erhvervsordningers familie-
struktur ligger til grund for beregningerne, eller om familiestrukturen blandt personer pa belobsordningen i lonindkomst-
intervallet 400-500.000 kr. ligger til grund. Endvidere er der tale om en relativt lille gruppe af personer, og ordningen har
cksisteret i en kortere arrackke, hvorfor det ikke er givet, at antallet af personer pa belobsordningen har naet sin ligevaegt. 1
skonnet for merindvandringen indgar ogsd personer pa fast track-ordningens belobsspor.

2 Det skal bemearkes, at det ikke kan udelukkes, at nogle af personerne med indkomster i intervallet mellem den forsliede
belobsgrense og den nuvarende grense, alligevel vil have kommet til landet pa andre erhvervsordninger. Ligeledes kan
indforelsen af den lavere belobsgranse betyde, at nogle personer vil fa tilbudt en lavere lon end hvis den nuvarende be-
lobsgrense havde veret geldende.



2. Modernisering af positivlisten

Positivlisten bestdr af en rakke stillingsbetegnelser inden for forskellige erthvervsomrader,
hvor der er mangel pd hojtkvalificeret arbejdskraft. Det er en betingelse for at fa opholds-
tilladelse efter positivlisten, at udlendingen har en (relevant) uddannelse pd minimum
bachelorniveau, og at anszttelsen sker pa sedvanlige lon- og ansezttelsesvilkar. Listen
opdateres halvirligt pd baggrund af Beskaftigelsesministeriets arbejdsmarkedsbalancemo-
del, hvor ca. 14.000 virksomheder sporges til deres arbejdskraftsbehov.

Positivlisten har siden 2008 varet benyttet i meget begraenset omfang i storrelsesordenen
ca. 100 tilladelser drligt mellem 2008 og 2016. P4 det seneste er der dog sket en mindre
stigning (177 tilladelser 1 2017 og 76 tilladelser 1 forste kvartal 2018).

For at sikre storre aktualitet, bedre samklang med eftersporgslen pa arbejdskraft samt
bedre rekrutteringsmuligheder, foreslas det, at positivlisten moderniseres via en rakke
initiativer. Det vil fortsat vaere en betingelse, at lon- og ansettelsesvilkir er sedvanlige
efter danske forhold.

Det foreslas som et supplement til den landsdaeekkende positivliste, der udarbejdes halvar-
ligt pa baggrund af arbejdsmarkedsbalancen, at:

o De regionale arbejdsmarkedsrad (RAR) kan supplere listen med stillingsbetegnelser
Det foreslas, at de regionale arbejdsmarkedsrid i enighed kan indfere supplerende
stillingsbetegnelser pa positivlisten — ogsd pé faglert niveau. De stillingsbetegnelser,
der tilfgjes af et regional arbejdsmarkedsrad gelder kun 1 det omride (de kommuner),
der er underlagt det enkelte rad.

o De fagligt afgransede a-kasser kan supplere listen med stillingsbetegnelser
Det foreslas, at de fagligt afgransede a-kasser — efter konsultation med den eller de
relevante arbejdsgiverorganisationer — fir mulighed for at indfere supplerende stil-
lingsbetegnelser pa positivlisten pa alle uddannelsesniveauer inden for den enkelte a-
kasses faglige omride, som vil gelde for hele landet.

Felles for de to modeller vil vaere, at de supplerende stillingsbetegnelser vil blive indfort
pa samme tidspunkt, som den landsdakkende positivliste 1 evrigt bliver offentliggjort,
dvs. 1. januar og 1. juli hvert ar. Der vil dog vare mulighed for at indfere en supplerende
stillingsbetegnelse 1 lobet af dret ved akut mangel. Nir en stillingsbetegnelse onskes ind-
fort pa positivlisten, skal det enkelte arbejdsmarkedsrad eller a-kasse samtidig traeffe be-
slutning om, hvorvidt beslegtede stillingsbetegnelser ogsé skal indferes pa listen. Nér det
enkelte arbejdsmarkedsrad eller a-kassen vil supplere den landsdaekkende positivliste med
en stillingsbetegnelse, skal det samtidig beslutte, hvornir den skal udga igen — dog med en
minimumsperiode pa 2 ar. Nar udlebsfristen narmer sig, kan stillingsbetegnelsen forlan-
ges, hvis der fortsat vurderes at vaere arbejdskraftsmangel pa omradet.
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I forhold til den landsdekkende positivliste forslds folgende justeringer:

o Stillingsbetegnelser kan tidligst udgi efter 2 dr
Det foreslas, at stillingsbetegnelser, der kommer pa positivlisten via arbejdsmarkeds-
balancen, tidligst kan udgi efter en minimumsperiode pa 2 ar. Det vil sikre virksom-
hederne storre forudsigelighed og bedre tid til rekruttering.

o Listen udpides med beslwgtede stillingsbetegnelser
Det foreslas, at positivlisten fremover automatisk udvides med beslagtede stillingsbe-
tegnelser, nir en stillingsbetegnelse tilfojes, hvis fx stillingsbetegnelsen elektronikin-
genior tilfejes vil stillingsbetegnelserne: radioingenior, rentgeningenior, sikringsinge-
nier og svagstromingenior automatisk ogsa blive tilfojet pa positivlisten. Kategorise-
ringen af beslegtede stillingsbetegnelser baseres pa DISCO-08, som er den officielle
danske version af den internationale fagklassifikation.

o Forbedring af opgorelsesmetode
Det undersoges, om en ny opgorelsesmetode bag arbejdsmarkedsbalancen med real-
time data kan bruges som grundlag for hyppigere opdatering af den landsdekkende
positivliste.



2.1. Bilag — Positivlisten pr. 1. juli 2018

Der er folgende 47 jobfunktioner pa den nuvarende positivliste.

Ledelse inden for skonomifunktioner
e Regnskabschef

Administrativ ledelse i den offentlige sektor
e Afdelingschef

Ledelse af salg og marketing
e Key account manager

e Salgschef

Ledelse af hovedaktiviteten inden for fremstillingsvirksomhed (undtagen
landbrug, skovbrug og fiskeri)
e Produktionschef

Ledelse af hovedaktiviteten inden for detailhandel
e Butikschef

Arbejde inden for naturvidenskab og ingenigrvirksomhed
e Statistiker

o Aktuar

e Maskiningenior

e Produktionsingenior

e Bygningskonstruktor

® Bygningsingenior

e Ingenior, design og innovation

e FElektroingenior

Arbejde inden for sundhedsomradet
e Lzgekonsulent

o [Lzge

e Sygehuslege

e Overlaege

e Anastesisygeplejerske

e Sygeplejerske

e Tandlzege

e Kiropraktor

Undervisning og padagogisk arbejde
e Friskolelerer

o Folkeskolelerer

o Lfterskolelerer

e Pzdagog



Socialpadagog
Tale-horelerer
Stottepadagog

Arbejde inden for gkonomi, administration og salg

Revisor
Businesscontroller
Okonomicontroller

Arbejde inden for informations- og kommunikationsteknologi

IT-arkitekt

IT-ingenior

IT-projektleder

IT- konsulent
I'T-kvalitetsmedarbejder
Programmer og systemudvikler

Arbejde inden for jura, samfundsvidenskab og kultur

Advokat

Advokatfuldmagtig
Dommerfuldmagtig

Jurist

Politifuldmegtig

Nationalekonom / samfundsekonom
Socialradgiver

Teknikerarbejde og assisterende arbejde inden for sundhedsomradet

Radiograf
Tandplejer
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2.2. Bilag — Udvidelse af positivlisten med beslaegtede stillinger

Her gives en rxkke eksempler pa stillingskategorier der er tzet beslegtede med stil-
linger pa den nugzldende positivliste. I kolonne 2 vises eksempler pa de nye sam-
lebetegnelser for beslaegtede stillinger.

Nuvzaerende Udvidet positivliste med beslegtede stillinger
positivliste
Stilling Ny samlebetegnelse | Beslegtede stillinger

Bygningsingenior | Ingeniorarbejde vedre- | Anlegsingenior, Bygningsingenior,
rende bygninger og an- | Bygningskonsulent, Civilingenior - in-
leeg frastruktur, Distriktsvejingenior, Hav-
neingenior, Ingenior - infrastruktur,
Vejingenior, Vejinspektor, VVS inge-

nior
Elektroingenior Ingeniorarbejde inden Civilingenior - svagstrom, Elektronik-
for elektronik ingenior, Ingenior - svagstrom, Radio-

ingenior, Rontgeningenior, Sikringsin-
genior, Svagstromsingenior

Lagekonsulent Speciallegearbejde Bedriftslege, Bornelege, Centerpsyki-
Overlege ater, Fodleege, Forste Reservelege,
Halslege, Hudspecialist, Idretsfysio-
log, Kirurg, Lagekonsulent, Narkose-
lege, Narkoseoverlege, Nervelege,
Opverkirurg, Overlage, Patolog, Psyki-
ater, Radiolog, Reservelage, Special-
lege, Toksikolog, Djenlege, Drelege

IT-Arkitekt Systemanalytikerarbejde | Entreprise Architect, Entreprise for-
IT-ingenior retningsarkitekt, Forretningsarkitekt,
IT systemanalytiker, I'T-arkitekt, Soft-
ware arkitekt, Solution Architect, Sy-
stemanalytiker, Arbejde med overord-
net IT-arkitektur, Forretningsudvikler
(it), It Business Analyst, Proceskonsu-
lent (It), Solution Architect, Design af
IT-systemer og analyse af forretnings-

processer
Bygningskon- Teknikerarbejde inden | Anlegskondukter, Anlegskonstruk-
struktor for byggeri- og anleg tor, Anlegstekniker, Byggeanlegstek-

niker, Byggeleder, Byggetekniker,
Bygningskondukter, Bygningskon-
struktor, Bygningstekniker, Entrepre-
nortekniker, Jernbanearbejder, Kon-
dukter, Landinspektorassistent,




Landmaler, Landmalerassistent,
Landmalingstekniker, Malerkonduk-
tor, Murerkondukter, Snedkerkonduk-
tor, Tagkonduktor, Tagtekniker, Tom-
rerkondukter, Vejkonduktor

Aktuar Arbejde med matemati- | Aktuar, Chefaktuar, Chefstatistiker,
ske, aktuariske og stati- | Forsikringsmatematiker, Matematiker,
stiske metoder og teori- | Statistiker
er

Maskinmester Teknikerarbejde inden | Dieseltekniker, Gastekniker, Instru-
for andre mekaniske menttekniker, Konstruktor, Kraft-
omrader (ikke VVS) veerkstekniker, Maskininspektor, Ma-

skinkonstrukter, Maskintekniker,
Rotaprinttekniker, Rotationstekniker,
Rorkonsulent, Varmetekniker, Vark-
tojskonstrukter, Varktejstekniker
Tandplejer Arbejde med tandpleje | Dentalassistent, Tandklinikassistent,

Tandplejeassistent, Tandplejer

Stillingskategorierne pa positivlisten er baseret pa DISCO-08, som er den officielle
danske version af den internationale fagklassifikation, International Standard Clas-
sification of Occupations. ISCO udarbejdes af International Labour Organisation

(ILO).
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2.3. Bilag — Udvidelse af positivlisten med beslaegtede stillinger

(fagleert)

Her gives en rekke eksempler pa faglerte stillinger, der er beslegtede med stillin-
ger, hvor der ifolge den nugzldende arbejdsmarkedsbalance er mangel pa arbejds-

kraft. I kolonne 2 vises eksempler pa de nye samlebetegnelser for beslegtede stil-
linger. Eksemplerne kan anvendes ved vurdering af en udvidelse af positivlisten
med faglerte stillinger udvalgt af de Regionale Arbejdsmarkedsrad og A-kasserne.

Mangel ifolge
arbejdsmat-
kedsbalancen

Positivlisten tilfajet faglerte stillinger

Stilling

Ny samlebetegnelse

Beslaegtede stillinger

Murer

Murer- og brolegnings-
arbejde

Facadepudser, Flisemurer, Fugemon-
tor, Kedelmurer, Kirkemurer, Murer,

Murermester, Ovnbygger, Ovnmurer,
Skorstensbygger, Murerarbejde, Bro-

leegger, Brolegningsarbejde

Tomrer

Toemrer- og bygnings-
snedkerarbejde

Bygningssnedker, Bygningssnedker-
mester, Bygningstemrer, Hustemrer,
Inventarsnedker, Parketsnedkert,
Snedker, Tomrer, Tomrer- og sned-
kerarbejde (byggeri), Badebygger, Ba-
debyggermester, Skibssnedker, Skibs-
tomrer, Skibstomrerformand, Skibs-
tomrermester, Tomrer- og snedkerar-

bejde (skibe)

Elektriker

Elektrikerarbejde

Belysningsmontor, Chefelektriker,
Elektriker, Elektrikermester, Industri-
elektriker, Jernbanearbejder, Relaetek-
niker, Serviceelektriker, Sikringsleder,
Skibselektriker, Sterkstromselektriker,
Elektrikerarbejde

Kleinsmed

Varktojsmagerarbejde

Bossemager, Kleinsmed, Kleinsme-
demester, Knivmager, Lasesmed, Mo-
delsmed, Vagtsmed, Verktojsarbej-
der, Vaerktojsmager, Vaerktojsmager-
mester, Verktojssmed, Varktojsma-
gerarbejde

Vvs-Montor

VVS-arbejde

Aut. gas og vandmester, Blikkenslager,
Blikkenslagermester, Blytekker, Gas-
mester, Gasmontor, Kedelmontor,
Oliefyrsmontor, Oliemontor, Pejse-
monter, Rorlegger, Rorleggermester,
Rorskarer, Rorsmed, Varmemontor,
Varmesmed, Ventilatormontor, VVS
montor, VVS rersmed, VVS smed,
VVS svend, VVS-arbejde




Social- og sund-
hedsassistent (i
det offentlige)

Omsorgsarbejde pi in-
stitutioner og hospitaler
(ekskl. Plejehjem)

Handicapmedhjzlper pa institutioner
og hospitaler, Sygehjalper, Social og
sundhedshjalper, Social- og sund-
hedsarbejde pa institutioner og hospi-
taler (medhjalpere), Aftensygehjzlper,
Social og sundhedsassistent, Social- og
sundhedsarbejde pa institutioner og
hospitaler (assistenter), Hospitalspor-
tor, Portor - hospitalsporter, Sygehus-
portor, Portorarbejde pa institutioner
og hospitaler, Andet omsorgsarbejde
pa institutioner og hospitaler

Social- og sund-
hedsassistent (i
det private)

Social- og sundhedsar-
bejde i private hjem
(inkl. plejehjem)

Handicapmedhjalper private, Hjem-
mehjalper, Hiemmesygehjxlper,
Kommunal Hjemmehjzlper, Pleje-
hjemsmedhjalper, Plejemedhjzlper,
Social og sundhedshjxlper, Social- og
sundhedsarbejde i private hjem (med-
hjxlpere), Hjemmeplejeassistent,
Hjemmeplejer, Plejehjemsassistent,
Social- og sundhedsassistent, Soc. og
sundhedsassistent, Social- og sund-
hedsarbejde i private hjem (assisten-
ter)

Stillingskategorierne pa positivlisten er baseret pa DISCO-08, som er den officielle
danske version af den internationale fagklassifikation, International Standard Clas-
sification of Occupations. ISCO udarbejdes af International Labour Organisation

(ILO).
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3. En mere fleksibel fast track-ordning

Fast track-ordningen giver certificerede virksomheder med minimum 20 fuldtidsansatte i
Danmark mulighed for at ansztte hojtkvalificerede udleendinge uden at skulle afvente
sagsbehandling af opholds- og arbejdstilladelse og med mulighed for, at medarbejdere kan
arbejde skiftevis i Danmark og udlandet uden, at tilladelsen mistes.

Det er i dag en betingelse for certificering, at virksomheden ikke inden for de seneste to
ar gentagne gange, eller med en bede pa min. 20.000 kr., er blevet straffet efter udlendin-
geloven. Hvis en certificeret virksomhed ikke leengere opfylder betingelserne, inddrages
certificeringen og kan forst generhverves efter en karanteneperiode pé to ar.

Den nuvarende certificeringsordning opleves som meget restriktiv, og der er risiko for, at
vitksomheder, der gor, hvad de kan for at efterleve reglerne, alligevel udelukkes pga. min-
dre fejl (fx to maneder, hvor en studerende har arbejdet mere end de tilladte 20 timer om
ugen).

Det foreslas at gennemfore en rekke tiltag, der skal sikre en mere smidig og balanceret
fast-track ordning:

Forslag 1 — kortere karantaneperiode: Perioden, hvor en virksomhed ikke ma veare straffet
efter udlendingeloven, senkes fra to til ét dr. Karanteneperioden ved inddragelse forkor-
tes tilsvarende fra to til ét ar.

Forslag 2 — mindre fejl skal ikke fore til inddragelse eller nagtelse af certificering: Reglerne om ind-
dragelse eller nagtelse af certificering ved bodestraf lempes siledes, at der enten skal vare
tale om tre boder inden for et ar (preecisering af ”gentagne gange”) eller en bodestraf pa
mindst hhv. 60.000 kr. for smd- og mellemstore virksomheder (under 250 fuldtidsansatte)
og 100.000 kr. for store virksomheder. Desuden inddrages certificering ikke ved idemt
bode pd grund af simpel uagtsomhed, hvis virksomheden ikke tidligere er idomt straf.

Forslag 3 — antal fuldtidsansatte: Betingelsen vedr. krav til antal fuldtidsansatte senkes fra 20
til 5 fuldtidsansatte i Danmark.

Forslagene fastholder hensigten om en ordning for velordnede virksomheder, men sikrer
en hojere grad af proportionalitet, hvor virksomheder ikke uforvarende mister retten til
certificering i meget lange perioder.

Neds=ttelsen af antallet af fuldtidsansatte imodekommer mindre virksomheders enske
om at gore brug af ordningen og dbner op for, at f.eks. forholdsvist nystartede virksom-
heder ogsa far bedre mulighed for den sarligt hurtige sagsbehandling.



4. Kravet om dansk bankkonto afskaffes

Et flertal i folketinget udenom regeringen vedtog i 2017 en ®ndring af belobsordningen
samt belgbssporet pa fast track-ordningen, hvorefter lon op til og med belabsgrensen
skal udbetales til en dansk bankkonto. Andringen har vist sig at give virksomhederne
store udfordringer ved ansattelse af hojtlonnede udenlandske medarbejdere.

Hertil kommer, at der er serlige problemer med udbetaling af lon til en dansk bankkonto
ved udstationering. F.eks. er det i nogle lande ikke tilladt at overfore lon til en dansk kon-
to ved udstationering, og opretholdes ansaxttelse og lon ikke i hjemlandet, kan det ga ud
over anciennitet, pension og social sikring i hjemlandet. Kravet svakker dermed i vaesent-
lig grad virksomhedernes muligheder for en fleksibel brug af belebsordningen og serligt
fast track-ordningen.

Det foreslas derfor at fjerne belobsordningens krav om, at lon skal udbetales til en dansk
bankkonto. Kravet spander snubletrade ud for virksomhederne samt de udlendinge, der
kommer til landet for at arbejde, og opleves biade som bureaukratisk og uproportionalt.

Det nuvzrende krav giver 1 serlig grad problemer i de forste 3 médneder fra indrejsedato-
en og for fast track-ordningens belobsspor, hvor medarbejdere indstationeres i en rakke
kortere perioder i Danmark over en periode pa fx 2 ar.

En afskaffelse af kravet vil fjerne en administrativ belastning fra virksomhederne.

Det er en grundleggende forudsatning for at f4 opholds- og arbejdstilladelse 1 Danmark
efter erhvervsordningerne, at lon- og ansewttelsesvilkér er seedvanlige efter danske forhold.
Ud over at kontrollere kravet i forbindelse med, at en ansegning behandles, foretager
SIRI efterfolgende kontrol af, om betingelserne i forhold til lonnen er overholdt. Det sker
hovedsageligt med brug af eIndkomst, men hvis der ikke optreder indkomst i elndkomst
kan det ogsd ske ved, at SIRI anmoder om at fi indsendt lonsedler pa den pigaldende
medarbejder som dokumentation for lenudbetalingen til den pagzldende. Dette gzlder
uanset, om den udenlandske medarbejder modtager lon fra Danmark eller fra udlandet.



5. Styrkede muligheder for start-up virksomheder

Start-Up Denmark er den eneste opholdsmulighed for udenlandske selvstendige er-
hvervsdrivende. Den retter sig mod nye innovative virksomheder, men omfatter fx ikke
virksomhedsejere, der vil oprette en filial af en eksisterende virksomhed i Danmark eller
allerede har etableret en virksomhed i Danmark.

Nystartede ivaerksattervirksomheder har svart ved at rekruttere dygtige udlendinge, da de
ikke kan tilbyde belobsordningslen, nir for eksempel bonus og optioner ikke mé talle
med i lonnen.

Det foreslas derfor, at der nedsattes en arbejdsgruppe bestiende af Erhvervsministeriet,
Uddannelses- og Forskningsministeriet, Beskaftigelsesministeriet og Udlendinge- og
Integrationsministeriet, der skal komme med opleg om, hvorvidt Danmark skal indfere
mulighed for:

At udenlandske stiftere af succesfulde virksomheder, der onsker at etablere og drive virk-
somheden, eller en filial heraf i Danmark, kan fa opholdstilladelse til at drive virksomhe-
den.

Arudlendinge, der har stiftet en selvstendig succesfuld virksomhed i Danmark — fx mens
udlendingen havde et andet opholdsgrundlag — skal have mulighed for opholdstilladelse
til at drive vitksomheden.

At nystartede iverksattervirksomheder (fx vitksomheder med op til 10 4rs levetid) under
visse betingelser far mulighed for at rekruttere udlendinge, der som en del af deres aflon-
ning fir fx bonus og optionet, selvom den ordinzre lon ikke ligger over belobsgransen.

Arbejdsgruppen skal opstille modeller, betingelser og atdakke fordele og ulemper ved
disse.

Det vil skulle afgraenses, hvilke virksomheder der skal kunne aflonne med bonus og opti-
oner for at sikre, at det ikke blot bliver en médde at omgé belobsordningen.



6. Dget fleksibilitet ved stillingsskifte internt i en virksomhed

Opholds- og arbejdstilladelser til udleendinge gives pa baggrund af et bestemt job hos en
bestemt arbejdsgiver. Andringer i jobbets indhold, som fx en ny jobfunktion eller tilde-
ling/fratagelse af lederansvar, kraver detfor en ny ansegning og en helt ny arbejdstilladel-
se.

Virksomheder og medarbejdere oplever det som unedigt bureaukratisk, at en udenlandsk
medarbejder, der fx forfremmes til leder, skal igennem hele sagsbehandlingen p4 ny, lige-
som det kan veare vanskeligt for virksomhederne at vurdere, hvornir en @ndring 1 jobbet
kraver en ny tilladelse.

Det foreslas derfor, at udlendinge med ophold efter belobsordningen eller fast track-
ordningen altid kan skifte stillingsindhold inden for samme virksomhed uden at skulle
ansege om en ny arbejdstilladelse. Det forudsatter dog, at lon- og anszttelsesvilkar er
sedvanlige efter danske vilkdr, og at et evt. belobskravet fortsat er overholdt.

Hyvis der er tale om forringelser i lon- og ansattelsesvilkar, skal SIRI orienteres for at
sikre, at forholdene fortsat er seedvanlige efter danske forhold. Dette vil fx vare tilfaldet
ved nedgang i len eller ved fratagelse af lederansvar.

Forslaget gaelder ikke for de ovrige ordninger pa erthvervsomradet, da opholds- og at-
bejdstilladelse gives pa baggrund af et specifikt stillingsindhold, fx er en tilladelse efter
positivlisten givet 1 henhold til en bestemt stillingsbetegnelse.

Med forslaget vil det fx vare muligt at blive forfremmet til leder eller skifte arbejdsfunkti-
on uden ny tilladelse. Det sikrer fleksibilitet, mindsker tidspilde og skaber mindre usik-
kerhed i forbindelse med internt stillingsskifte samt forebygger, at virksomheder uforva-

rende kommer til at overtrade reglerne.



7. Forenkling af reglerne for forskere og ph.d.-studerende

Opholdsordningerne for forskere og ph.d.-studerende stiller pa enkelte punkter grupperne
ringere end udenlandske arbejdstagere med andet opholdsgrundlag i Danmark:

e Udenlandske forskere med opholdstilladelse efter forskerordningen har i dag ikke
adgang til et seks maneders jobsegningsophold ved uforskyldt ledighed.

e Dimitterende ph.d.-studenter, som har afsluttet en ph.d.-uddannelse i Danmark,
har ikke mulighed for at starte i nyt job parallelt med indgivelse af ansegning.

e TFamiliemedlemmer til forskere og familiemedlemmer til ph.d.-studerende har ikke
samme mulighed for at rejse ind og ud af landet som familiemedlemmer til perso-
ner med opholdstilladelse efter fast track-ordningen.

For at sikre, at forskere, ph.d.-studerende og deres familiemedlemmer fir de samme mulig-
heder som andre grupper, foreslds, at:

e udenlandske forskere med opholdstilladelse efter forskerordningen gives mulighed
for at soge om et seks maneders jobsegningsophold ved uforskyldt ledighed, lige-
som det er muligt i dag for udenlandske arbejdstagere med ophold efter positivli-
sten, fast track-ordningen og belobsordningen.

e ph.d.-dimittender, der har afsluttet en ph.d.-uddannelse i Danmark, kan begynde at
arbejde parallelt med indgivelse af ansegning til en af erhvervsordningerne i lighed
med arbejdstagere, der skifter job under opholdet i Danmark.

e familiemedlemmer til forskere og familiemedlemmer til ph.d.-studerende gives
samme mulighed for at rejse ind og ud af landet som familiemedlemmer til perso-
ner med opholdstilladelse efter fast track-ordningen.

Forslagene styrker samlet set mulighederne for anszttelse af hojtkvalificerede forskere og
ph.d’ere og styrker muligheden for at fastholde den arbejdskraft i Danmark.

12016 og 2017 blev der givet henholdsvis 347 og 318 opholdstilladelser efter forskerord-
ningen (1 2017 var 879 udlendinge med opholdstilladelse efter forsker- eller gaesteforsker-
ordningen beskeaftiget i Danmark), mens henholdsvis 170 og 199 opholdstilladelser blev
givet til familiemedlemmer til forskere. I 2017 blev der givet i alt 67 opholdstilladelser efter
erhvervsordningerne til udlendinge, der skiftede fra en opholdstilladelse som ph.d.-
studerende.



8. Justering af reglerne om indgivelse af ansggning

En udleending, der ved en undskyldelig fejl eksempelvis ikke far indgivet en ansegning om
forlengelse af opholdstilladelse til tiden, vil efter de nuvarende regler typisk blive henvist

til at udrejse af Danmark og ansege fra hjemlandet. Det er svart at forklare fornuften i, at
f.eks. en arbejdstager ikke kan passe sit arbejde, fordi han skal rejse hjem for at indgive en
ansogning. De gzeldende regler kan derfor virke ufleksible og formalistiske.

Det foreslas derfor, at der indfores en mulighed for at indgive ansegning om opholdstil-
ladelse i Danmark, selvom ansegningen er indgivet i en periode, hvor ansegeren kortva-
rigt ikke har lovligt ophold i Danmark, hvis der samtidig foreligger undskyldelige om-
steendigheder, og hvis afvisningen vil fi uforholdsmassige konsekvenser for ansegeren
selv eller dennes familie.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil foretage en konkret og indivi-
duel vurdering af, om ansegningen kan tillades indgivet.

I praksis er der tale om fa sager, som oftest handler om herboende born. Born far typisk
opholdstilladelse for en kortere periode end forzldrene, fordi deres pas udleber for for-
xldrenes. Det er foraldrene ikke altid opmarksomme pé, og derfor sker det, at ansegnin-
gen om forlengelse bliver indgivet for sent. Det medferer, at bade forzldre og bern mé
udrejse af Danmark for at indgive ansegninger for bernene — og foraldrene kan dermed
ikke passe deres arbejde.



9. En mere enkel ordning for opholdstilladelse til autorisati-
onsophold for udenlandske lzeger og tandlaeger og andring af
sprogkravet for sundhedspersoner, der er statsborgere i
og/eller uddannet i lande uden for EU/EQS

Lager og tandleger, der er statsborgete i og/eller uddannet i lande uden for EU og EQS,
skal gennemfore sproglige prover, fagprover og evalueringsanszttelse for at kunne opné
dansk autorisation. Udenlandske leger og tandleger kan fi opholdstilladelse i Danmark til
at gennemfore den nodvendige faglige og sproglige opkvalificering for at opnd dansk
autorisation. Tilladelsen gives for 2 ar og kan kun forlenges, hvis Danskprove 3 er besté-
et. Mange ansogere har imidlertid svart ved at bestd Danskprove 3 inden for en periode
péd kun 2 dr. Kan tilladelsen ikke forleenges, kan der til gengzld soges om et helt nyt auto-
risationsophold. Det betyder, at en udlending kan opholde sig i en lang periode i Dan-
mark, uden at der er reel fremdrift i forlobet. Desuden er ansegningstypen ikke gebyrbe-

lagt som de ovrige opholdsordninger.

Det foreslas derfor, at den nuverende ordning forenkles og indrettes, sa den i storre om-
fang fremmer en hurtig opkvalificering af de relevante udlendinge saledes, at:

e perioden for et autorisationsophold forlenges fra 2 ar til 3 4r med mulighed for
forlengelse i 2 ér, hvis udleendingen har bestiet sprogkravet, og

e ansegninger om autorisationsophold gebyrpélegges og sidestilles dermed med
andre opholds- og arbejdstilladelser pa erhvervsomradet.

Samtidig foreslas andringer af regler pa sundhedsomrédet, som er forankret i Sundheds-
og Aldreministeriet og Styrelsen for Patientsikkerhed.

For at opnd dansk autorisation skal sundhedspersoner, der er statsborgere i og/eller ud-
dannet i lande uden for EU/E@S, bestd en prove i Dansk 3 med minimum karaktererne
10 i mundtlig kommunikation, 7 i leeseforstdelse og 7 i skriftlig fremstilling. Det er et krav,
at karaktererne er opndet inden for samme prove. Det betyder, at sundhedspersoner, der
har bestiet de enkelte dele af proven, men ikke inden for samme prove, bliver afskiret fra
at fortsxtte i det videre autorisationsforleb, som omfatter faglige prover og evaluerings-
ansattelse.

Sundhedsministeren vil iveerksatte forhandlinger om, hvorvidt der kan lempes pd kravet,
saledes at det ikke leengere vil vaere et krav, at karakterne opnds inden for samme prove.
Det vil give flere udenlandske sundhedspersoner mulighed for at nd videre i autorisati-
onsprocessen, si de kan opna dansk autorisation og derefter kan imedekomme det dan-
ske sundhedsvasens behov for arbejdskraft.

Desuden vil Sundheds- og Aldreministeriet ivarksatte en undersogelse af, om det frem-
adrettet er muligt at udstede en opgavespecifik autorisation til anszttelse 1 forskerstillinger
i life science virksomheder i Danmark, hvor der stilles lempeligere sprogkrav.



10. Indfgrelse af ordning for opholdstilladelse til autorisations-
ophold for sygeplejersker

I dag er det ikke muligt som udenlandsk sygeplejerske at f4 opholdstilladelse til at opné
dansk autorisation. Udenlandske sygeplejersker ma i stedet benytte praktikantordningen.
Autorisationsfotlobet for sygeplejersker, der er statsborgere i og/eller uddannet i lande
uden for EU/EQS, omfatter imidlertid bade en sprogtest og et evalueringsfotlob. Prakti-
kantordningen giver alene mulighed for evalueringsansattelse og kan kun anvendes af
personer under 35 ar. I praksis er det derfor meget vanskeligt for udenlandske sygeplejer-
sker at opna ansaxttelse i Danmark, selvom der er en mangelsituation.

Det foreslas derfor, at der indfores en ordning om autorisationsophold for sygeplejesker,
som i storre omfang kan fremme en hurtig opkvalificering af de relevante udlendinge
saledes, at:

e der kan gives opholdstilladelse til tre ar, hvilket svarer til den periode, som Styrel-
sen for Patientsikkerhed giver en udenlandsk sygeplejerske til at opfylde betingel-
serne for varig autorisation 1 Danmark,

e der indferes et selvforsergelseskrav under autorisationsopholdet, hvilket betyder,
at ansogeren skal dokumentere, at vedkommende kan forserge sig selv og evt.
medfelgende familiemedlemmer i en periode, og

® ansegninger om autorisationsophold gebyrpilaegges og sidestilles med andre op-
holds- og arbejdstilladelser pd erhvervsomradet.

Forslaget vil medfore en storre sammenhaeng med positivlistens krav om, at udenlandske
sygeplejersker skal have opndet dansk autorisation, nér de tilbydes en stilling i det danske
sundhedsvasen.

Forslaget vil desuden give flere udenlandske sygeplejersker mulighed for at gennemfore
bide den nedvendige faglige og den sproglige opkvalificering, sd de kan opné dansk auto-
risation som sygeplejerske, og derefter kan imedekomme det danske sundhedsvasens
behov for arbejdskraft.

Forslaget om at indfere et selvforsorgelseskrav, som tilfzeldet ogsa er for leger og tandle-
ger, kan betyde, at sygeplejersker vil opleve det som vanskeligere at opna adgang. Selvfor-
sorgelseskravet vil ikke gaelde i forbindelse med evalueringsansaxttelse, da denne er lonnet.



11. Smidigere regler for etableringsophold for nyuddannede
udleendinge

Udlendinge, der har afsluttet en dansk kandidat- eller ph.d.-uddannelse, kan fi opholdstil-
ladelse til et etableringsophold, der giver ret til at arbejde bade som arbejdstager og som
selvstendig. Der er ikke krav til indholdet af tilbudt beskzftigelse, ligesom det ikke er et
krav, at der er tale om fuldtidsbeskaftigelse eller stedfastet beskaftigelse.

I dag er det kun muligt at fa opholdstilladelse til ét etableringsophold én gang for en perio-
de pa 2 ar, uden mulighed for forlengelse. Derefter md udleendingen sege om opholdstilla-
delse pa andet grundlag, fx belobsordningen.

Det er i dag ikke muligt at arbejde ved skifte til og fra et etableringsophold. Det betyder, at
en udlending, der afslutter en uddannelse, ikke kan blive i et studiejob, mens personen
venter pd at fa et etableringskort. Tilsvarende kan en udlending, der afslutter et etable-
ringsophold ikke pabegynde et belobsordningsjob, mens ansegningen behandles.

Det foreslas at forenkle ordningen med etableringskort pa folgende punkter:
¢ Udlendinge méd pabegynde arbejde ved skift til og fra etableringsordningen, sd
snart der er indgivet en ansegning.
¢  Ordningen udvides, sa der kan meddeles flere etableringsophold til samme udlen-
ding, fx hvis udlendingen bade afslutter en kandidat og en ph.d.-uddannelse i
Danmark.

Andringerne vil gore det mere attraktivt og mere smidigt for hejtuddannede udlendinge
med en dansk kandidat- eller ph.d.-grad at finde arbejde i Danmark efter endt uddannelse.
Samtidig vil virksomhedernes og universiteternes rammevilkar for at rekruttere og fastholde
hojtuddannede udlendinge blive forbedret.

Derudover vil udlendinge, som har opndet en dansk kandidat- eller ph.d.-grad i Danmark,
kunne begynde et fuldtidsarbejde umiddelbart efter indgivelse af ansegning om etable-
ringsophold.



12. Mere fleksible regler for arbejdstid

Det er en betingelse for at f4 opholds- og arbejdstilladelse med henblik pd beskaftigelse,
at udlendingen er tilbudt anszttelse pd sedvanlige lon- og ansattelsesvilkar. Sedvanlige
ansattelsesvilkar tolkes i praksis som et krav om fuldtidsbeskaeftigelse (37 timer om
ugen), medmindre andet er seedvanligt inden for det enkelte arbejdsomrade.

Det er ufleksibelt og star i vejen for, at virksomheder fx kan ansztte udleendinge pd ned-
sat tid, hvilket pd en rekke arbejdspladser er helt almindeligt og sadvanligt.

Det foreslas derfor, at det fremover skal vere muligt at fi opholds- og arbejdstilladelse pa
baggrund af en anszattelse pd minimum 30 timer om ugen.

Forslaget ndrer ikke p4, at personer pd belobsordningen fortsat vil skulle have en lon,
der modsvarer belobsordningens mindstebelob, selvom der er tale om en anszttelse péd et
lavere timetal, fx 30 timer om ugen i stedet for 37 timer som i dag.



13. Hurtigere sagsbehandling for den medfglgende familie

Der gzlder et servicemal for SIRI’s sagsbehandling pa 1 maned for arbejdstagere, som
soger opholdstilladelse efter fx belobsordningen eller positivlisten. Samtidig gelder et
servicemal pa 2 maneder for disse arbejdstageres medfolgende familie.

Hyvis familien har indgivet ansegning om opholdstilladelse samtidig med arbejdstageren,
bestraber SIRI sig pd at behandle ansogningerne samlet, sd arbejdstager og familie far
meddelt opholdstilladelse inden for 1 maned. I pressede perioder kan dette dog ikke lade
sig gore.

Servicemalet regnes fra tidspunktet for ansegningens indgivelse til ansegningen er afgjort.

Virksomheder oplyser, at de udenlandske ansatte er utilfredse med, at familien ikke altid
far opholdstilladelse samtidig med dem selv.

Det foreslas derfor at styrke servicen ved at nedsatte SIRI’s servicemadl for medfelgende
familie pa erhvervsordningerne fra 2 méaneder til 1 maned. Samtidig vil SIRI fortsat
bestrabe sig pa at behandle ansogningerne samlet.



14. Et lavere og ensrettet selvforsgrgelseskrav

Pa erhvervs- og studicomradet kraeves der i forhold til visse ansegninger om opholdstilla-
delse dokumentation for selvforsergelse, for der kan meddeles opholdstilladelse. I dag
anvendes der tre forskellige forsargelsesmodeller fordelt pa 12 forskellige opholdsordnin-
ger. Det er administrativt tungt og vanskeligt at kommunikere til ansegerne. Endvidere
bliver belobet pa selvforsergelseskravet hojt, da selvforsergelsen skal dokumenteres for
det forste dr, udlendingen onsker at opholde sig i Danmark. Fx kreves der i forhold til
etableringsordningen, som er en ordning, der retter sig mod nyuddannede udlendinge
med en dansk kandidat- eller ph.d.-uddannelse, dokumentation for 259.236 kr. pa en
bankkonto, hvis de ogsd har zgtefxlle og born.

Det foreslas derfor, at:

1) Selvforsergelseskravet ensrettes, sa det bliver det samme belob for alle ordninger,
hvor der skal dokumenteres selvforsorgelse.

2) Selvforsorgelseskravet fastsattes til et belob svarende til et halvt drs integrations-
ydelse for personer, der ikke er forsorgere (i alt 37.092 kr. i 2018), og dette belob
skal dokumenteres uanset opholdsperiodens lengde.

3) Seclvforsorgelseskravet for den medfelgende familie fastsattes, sdledes at der skal
dokumenteres selvforsorgelse for egtefzlle/partner og eventuelle born, som
fastsacttes til:

a. For mgtefxlle/partner svarende til et halvt drs integrationsydelse for en
person, der ikke er forsorger (i alt 37.092 kr. 1 2018).

b. For mgtefwlle/partner og born svarende til et halvt drs integrationsydelse
for en enlig forserger (i alt 73.266 kr. 1 2018).

En udlending med xgtefzlle/partner vil siledes skulle dokumentere at have 74.184 kr. til
ridighed, mens en person med axgtefalle/partner og born makimalt vil skulle dokumente-
re at have 110.358 kr. til rddighed for sig selv og sin familie, uanset antallet af born.

Forslaget bidrager til smidiggorelse og afbureaukratisering af erthvervs- og studieordnin-
gerne. Endvidere vil ensretningen af selvforsergelseskravet vaere mere proportionalt for
udlendinge, der har familie med under opholdet 1 Danmark.



14.1. Bilag om ordninger med selvforsgrgelseskrav

Opversigten nedenfor viser de ordninger, hvor der er krav om selvforsorgelse.

Satserne nedenfor er sat ud fra, at det soges om opholdstilladelse for minimum et ar for én person. For de

medfolgende familiemedlemmer gelder ogsé, at satsen er angivet ud fra den situation, hvor det medfelgende

familiemedlem ikke soger om opholdstilladelse samtidig med hovedpersonen. Belobet skal vare tilgengeligt pa

en bankkonto eller dokumenteret med en ansattelseskontrakt athangig af ordning.

Det bemarkes, at der for studerende, ph.d.-studerende og udlendinge pa hojskole gzlder, at storstedelen af

udlendingene ikke skal dokumentere selvforsorgelse, da de f.eks. gennem betaling for deres studie, allerede har

dokumenteret at have tilstreekkelige midler. De skal dog stadig vise selvforsergelse for eventuel familie, der skal

med til Danmark.

SU-takst Kontanthjelpssats Starthjelp
Studerende X
Bankkonto
73.080 kt.
Ph.d.-studerende X
Bankkonto
73.080 kr.
Etableringsophold X
Bankkonto eller
anszttelsesforhold
87.264 kt.
Hojskole X
Bankkonto
73.080 kr.
Volonter uden kost og X
logi Bankkonto
73.080 kr.
Gazsteforskere X
Bankkonto
135.384 kr.
Autorisationsophold X
Bankkonto
79.920 kr.!
Start-up Denmark X
Bankkonto
135.384 kr.

! Belobet er beregnet ud fra, at ansogeren er over 25 ar og uden familie i Danmark.
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Ulgnnede praktikanter X
Bankkonto
73.080 kr.
Medfolgende til X
greencardhaver Anszttelsesforhold med
minimumslen pd 11.282
kr. pr. maned / 14.993
kr. pr. maned?
Medfalgende til X
studerende og Bankkonto
ph.d.’ere. 73.080 kr.
Medfolgende til X
autorisationsophold Bankkonto
79.920 k.3
Medfslgende til X
etableringsophold Bankkonto eller
ansattelsesforhold
87.264 kr.
Medfolgende til X
gasteforsker og Start- Bankkonto
up Denmark 135.384 kr.

Nedenfor er skitseret to eksempler pa det selvforsergelsesbelob, der skal dokumenteres bade efter de geldende
og de foresliede nye regler, nir hovedpersonen soger om opholdstilladelse sammen med sin familie.

Eksempel 1

En udlending ensker at studere i Danmark og skal i den forbindelse vise dokumentation for selvforsoergelse.

Udlaendingen vil ogsa medbringe xgtefalle og et barn.

Efter de galdende regler skal udleendingen dokumentere at rade over et belob svarende til 219.240 kr.

Efter de nye regler ville udlendingen skulle dokumentere at rade over 110.358 kr.

Eksempel 2

En udlending skal vere gasteforsker i Danmark i et ar. Udlendingen vil ogsd medbringe agtefzlle og et barn.
Efter de galdende regler skal udleendingen dokumentere at rade over et belob svarende til 315.300 kr.

Efter de nye regler ville udlendingen skulle dokumentere at rade over 110.358 kr.

2 For medfolgende familie til en udlending med greencard (herefter ”referencen”), skal referencen dokumentere at have en garanteret
lonindtegt pd mindst 11.282 kr. pr. méned, hvis der soges om opholdstilladelse for en xgtefalle/partner. Referencen skal dokumentere at
have 14.993 kr., hvis der soges om opholdstilladelse for den medfolgende familie bestiende af et eller flere mindredrige born eller en
agtefzlle/partner samt et eller flere born. Referencen skal dokumentere at have modtaget lonnen i minimum 1 méaned, og
anszattelseskontrakten skal have en varighed pd minimum 1 ér fra det tidspunkt, hvor det medfelgende familiemedlem indgiver sin
ansegning.

3 Belobet er beregnet ud fra, at ansegeren er fyldt 25 ar, og ikke ansoger samtidig med den udlending, som ansegeren er medfelgende
familiemedlem til.
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15. Afbureaukratisering for landbrugspraktikanter

Efter de geldende regler skal en praktikant til det gronne omrade vaere under relevant
uddannelse, vare fyldt 18 dr, men ikke vaere fyldt 30 dr, pa ansegningstidspunktet, og
have bestdet en sprogtest. Praktikstedet skal vaere uddannelsesmassigt egnet til at modta-
ge en praktikant og tilbyde lon efter geldende overenskomst under praktikopholdet. En
opholdstilladelse som praktikant til det gronne omréide gives for hojst 1 ar.

Landbruget oplever det som en bureaukratisk og besvearlig proces at fa opholds- og ar-
bejdstilladelse til en udenlandsk praktikant. Reglerne for praktikanter til det gronne omra-
de, herunder landbruget, er strammere end for de ovrige grupper af praktikanter, hvilket
opfattes som forskelsbehandling og gor, at det er svert at skaffe nok praktikanter til at
imedekomme landbrugets behov.

Regeringen onsker at gore op med forskelsbehandlingen mellem praktikanter til det
gronne omrade og de ovrige grupper af praktikanter og foreslar derfor en mindre afbu-
reaukratisering ved at ensrette de forskellige regler for praktikanter.

Forslaget indeholder fire elementer med henblik pa en ensrettet og mindre bureaukratisk
praktikantordning pa det gronne omrade:

1. Kravet om sprogtest afskaffes.

2. Kravet om, at anseger skal veere under uddannelse, afskaftfes, siledes at praktik-
opholdet ogsa kan supplere en allerede afsluttet uddannelse.

3. Alderskravet justeres, si man kan fi opholdstilladelse, indtil man fylder 35 4r i
stedet for som nu 30 4r.

4. Opholdstilladelse gives for op til 18 maneder i stedet for som nu 12 méneder.



16. Tiltag vedrgrende hjeelp til arbejdsgivere, sa de ikke ufor-
varende anseetter ulovlig arbejdskraft

Der eksisterer i dag en rakke vejledningsmuligheder for arbejdsgiverne om reglerne for
ansattelse af udenlandsk arbejdskraft. Det har dog vist sig, at arbejdsgivere til trods for
vejledningsmulighederne uforvarende kommer til at overtrade udlendingeloven ved an-
settelse af udenlandsk arbejdskraft.

Det foreslas at gennemfore en rakke tiltag, der skal forbedre myndighedernes hjzlpe til
arbejdsgivere, sa de ikke uforvarende ansatter ulovlig arbejdskraft:

Forsiag 1 — Styrkelse af den eksisterende adviseringsordning: Adviseringsordningen udvides, sd der
udsendes en advisering i alle tilfzelde, hvor en arbejdsgiver rekvirerer et skattekort vedro-
rende en tredjelandsstatsborger. Derudover vil teksten i adviseringsordningen blive styr-
ket, sd den fremstdr mere enkel og klar, herunder med tydeliggorelse af at det kan vere
strafbart at ansatte en udlending ulovligt.

Forsiag 2 — Oget og mere rettidig vejledning til arbejdsgivere: Udlendingemyndighederne (Udlen-
dingestyrelsen, Styrelsen for International Rekruttering og Integration og Statsforvaltnin-
gen) og skatteforvaltningen forbedrer vejledningsindsatsen ved at styrke den generelle
information til arbejdsgivere, der beskeftiger tredjelandsstatsborgere, herunder malrettet
vejledning til brancher.

Forsiag 3 — Orientering af arbejdsgivere ved andringer i arbejdstilladelse: Udlaendingemyndigheder-
ne vil fremadrettet orientere arbejdsgivere, nir en tredjelandsstatsborger mister opholds-
grundlaget og retten til arbejde, ogsa i tilfzelde hvor arbejdstilladelsen ikke er stedfzestet til
en bestemt arbejdsgiver.

Styrkelse af den eksisterende adviseringsordning vil betyde, at der fremover vil blive sendt
ca. 60.000 adviseringer arligt mod 1.800 i dag. Dermed vil visse arbejdsgivere kunne mod-
tage unedige adviseringer. Der vil derfor blive indfort en fritagelsesordning til de arbejds-
givere, der onsker at blive fritaget.

Tiltagene kan indgd i domstolenes vurdering af, om en arbejdsgiver har udvist den agtpa-
givenhed, som kan forventes af vedkommende, og dermed i domstolenes vurdering af,
om en arbejdsgiver har handlet uagtsomt og kan straffes for forholdet.



17. Hojere bgdestraf for ulovligt arbejde

Regeringen og Dansk Folkeparti blev med finanslovsaftalen for 2018 bl.a. enige om, at
forhoje boderne overfor arbejdsgivere, der ansatter ulovlig arbejdskraft, nir der foreligger
skaerpende omstendigheder.

Det foreslds at gennemfore folgende tiltag, der sikrer en hardere bodestraf, nar arbejdsgi-
vere bevidst bruger ulovlig arbejdskraft:

Forslag 1 — Grov wagtsombed: Grov uagtsomhed vil fremover vere en skerpende omsten-
dighed ved strafudmalingen. Straffen forhojes fra 10.000 kr. pr. beskaftiget udlending pr.
pabegyndt maned til 15.000 kr.

Forslag 2 — Forsat eller okonomisk fordel: Forsat eller okonomisk fordel vil fortsat vare en
skaerpende omstendighed ved strafudmalingen. Straffen forhejes fra 20.000 kr. pr. be-
skaftiget udleending pr. pabegyndt maned til 25.000 kr.

Forsiag 3 — Bistand #il nlovligt arbejde eller ophold: Straffen for bistand til udlendinges ulovlige
arbejde eller ophold forhejes fra 2.000 kr. stigende med 500 kr./mdr. til 2.500 kr. stigende
med 750 kr./mdr.

Desuden foreslas, at straffen for at ansztte udlendinge med ulovligt ophold — som ogsa i
dag er en skarpende omstendighed — nedsaxttes fra 20.000 kr. pr. beskaftiget udlaending
pr. pabegyndt maned til 15.000 kr. Herved svarer bedeniveauet til det niveau, som der
foreslds ved grov uagtsomhed.

Forslag til nyt bedeniveau for hhv. grov uagtsomhed og ulovligt ophold ensretter bodeni-
veauerne for de to typer af overtraedelser. Den foresliede nedsattelse af bodeniveauet for
ulovligt ophold skal imedega det uforholdsmessigt hoje strafniveau, som er set i visse
tilfelde, hvor en arbejdsgiver alene har handlet simpelt uagtsomt, men forholdet har in-
volveret udlendinge med ulovligt ophold, sammenlignet med strafniveauet for andre
lovovertredelser. Foreligger der derimod flere skerpende omstendigheder, f.eks. grov
uagtsomhed, og forholdet involverer en udlending med ulovligt ophold, forhejes beden.

Domstolene fastsztter konkret strafniveauet, og de foresliede sanktionsniveauer vil det-
for vare af vejledende karakter.



18. Bedre fastholdelse af internationale dimittender

Antallet af engelsksprogede studerende er steget fra 7.500 i 2004 til ca. 22.100 1 2016 pa
tveers af de videregdende uddannelser. Kun 34 pct. af de i alt 2.247 engelsksprogede stu-
derende, der dimitterede fra kandidatuddannelserne 1 2014, var i beskaftigelse i Danmark
12016. Der er et stort potentiale forbundet med at fastholde flere internationale stude-
rende i Danmark pd lengere sigt, idet det bidrager positivt til de offentlige finanser, nar
dimittender bliver i Danmark mere end ti 4r.

For at understotte, at tlere af de internationale studerende, der uddannes i Danmark, ogsa
bliver og bidrager til det danske samfund, er regeringen i dialog med universiteterne om at
justere optaget pa de uddannelser, hvor meget fa bliver og arbejder. Samlet set er det
regeringens ambition, at der skal optages 1.000 faerre internationale studerende 1 2019
med henblik pi at skabe en mere rimelig balance 1 optaget. Ndr denne reduktion er indfa-
set, skannes det, at der fortsat vil komme mere end 5.000 internationale studerende til
Danmark hvert ar, og dem skal der oget fokus pi at fastholde med henblik pa at oge ge-
vinsterne for det danske samfund.

Det foreslas, at de relevante, videregiende uddannelsesinstitutioner etablerer partnerska-
ber med erhvervslivet (herunder ogsi erhvervsklynger og brancheforeninger) og kommu-
nerne om bedre brobygning fra uddannelsesinstitutionerne til det danske arbejdsmarked.
I det omfang det eksisterer, bygges der videre pé eksisterende samarbejdsrelationer.

Regeringen vil understotte partnerskaberne 1 at gennemfore aktiviteter malrettet rekrutte-
ring af udenlandske dimittender til virksomheder i Danmark, fx med udbredelse af best
practice om match-making mellem virksomheder og studerende om studiejobs eller prak-
tikophold inden for fx ingenisromradet.

Uddannelses- og forskningsministeren har i august 2018 opfordret de videregdende
uddannelsesinstitutioner til at styrke indsatsen for, at flere internationale studerende fin-
der arbejde i Danmark efter studierne. Ministeriet gennemforer i efterdret en dialog med
universiteterne, hvor erfaringer med at fastholde internationale dimittender droftes.
Uddannelses- og forskningsministeren vil i forlengelse af dialogen tage initiativ til at sam-
le erhvervsorganisationer, uddannelsesinstitutioner mv. til en falles droftelse af, hvad der
kan gores for at styrke indsatsen for at fastholde internationale dimittender.



19. Rekruttering af fagleert arbejdskraft inden for mangelomrader
via Workindenmark

Workindenmark er et offentligt servicetilbud til danske virksomheder og udenlandske
jobsegere. I dag hjelper Workindenmark virksomheder i Danmark med at skaffe hojt
kvalificeret, udenlandsk arbejdskraft pa omrdder, hvor virksomhederne oplever mangel pa
arbejdskraft. Derudover yder Workindenmark hjelp til udenlandske jobsegende, der
onsker at arbejde i Danmark.

Det foreslas, at Workindenmark fremover ogsa skal hjzlpe virksomheder i Danmark med
at skaffe faglert arbejdskraft pa omrader, hvor virksomhederne oplever mangel pa
arbejdskraft.

I dag synliggor Workindenmark jobmuligheder i Danmark pa hjemmesiden
workindenmark.dk, i EURES-netvarket, pa jobmesser i udlandet samt via malrettet
markedsforing. Med forslaget vil virksomheder i Danmark fremover kunne fi hjalp til
synliggorelse af faglarte job i Danmark samt bistand til konkret rekruttering,



20. Rekrutteringskampagne

Det foreslis, at der gennemfores en markedsforingskampagne i udvalgte EU/E@S- lande
malrettet arbejdskraft inden for mangelomrader i Danmark. Kampagnen har til formal at
skabe synlighed om Danmark som arbejdsland og tilretteleegges med flere spor
indeholdende styrket indsats pa internationale jobmesser, malrettes kontakt til relevante
myndigheder i de udvalgte lande samt anvendelse af sociale medier.

Aktiviteterne koordineres af STAR og Workindenmark i samarbejde med relevante
erhvervsorganisationer og evt. Invest in Denmark med kontakt til de danske ambassader.



21. Bedre information til udenlandske arbejdstagere og
virksomheder

Det foreslas, at det undersoges, hvordan man kan malrette og forbedre adgangen til in-
formation for udenlandske arbejdstagere og virksomheder, som vil rekruttere udenlandsk
arbejdskraft.

Formalet er at guide virksomheder og udenlandske jobsegere via de digitale indgange, der
indeholder den nedvendige viden om job og arbejde i Danmark, som er relevant for

udenlandske arbejdstagere og virksomheder. Det kan fx vare via lifeindenmark.dk, wor-
kinddenmak.dk mv.



