Notat

FAKTAARK: Generelt om erhvervsordningerne

Tredjelandsstatsborgeres ophold i Danmark med henblik pa arbejde sker efter en
raekke ordninger. Fordelingen pa ordningerne samt medfglgende familie fremgar
af tabel 1.°

For fgrstegangsopholdstilladelser pa tvaers af alle erhvervsordningerne er de stgr-
ste nationaliteter Indien, Ukraine, Kina og USA.

Tabel 1. Antal fgrstegangsopholdstilladelser pa erhvervsomradet i perioden 2013-2018

Kategori 2013 2014 2015 2016 2017 2018*
Belgbsordningen 2.961 3.173 3.295 3.118 2.586 | 1.229
Fast track-ordningen 739 1.735 2,249 1.311
Positivlisten og jobskifte v. uforskyldt

ledighed 697 531 354 145 243 204
Forskere og undervisere** 605 705 597 572 558 285
Landbrug 508 570 626 860 861 416
Start-up Denmark og selvstaendige*** 38 46 27 33 22 21
Greencard og etableringskort**** 2.327 2.250 1.469 1.145 567 110
@vrige kategorier***** 710 641 434 519 445 234
Familiemaessig tilknytning til person med

opholdstilladelse pa erhvervsomra-

det****** 3.515 4,192 3.826 4.349 4,640 | 2.659
lalt 11.361 | 12.108 | 11.367 | 12.476 | 12.171| 6.469

*Tallene for 2018 er forelgbige og deekker over fgrste halvar.

**Kategorien forskere og undervisere indeholder fra 2015 ikke ph.d-studerende, da aftale om reform af international rekrutte-
ring (IR-reformen) i 2014 har medfgrt, at alle tilladelser til ph.d-studier gives efter § 9 i udleendingeloven, og disse tilladelser
fremgar nu under studieomrédet mv. | 2014 og tidligere har ph.d. veeret fordelt pa kategorien Uddannelse og @vrigt Lgnarbejde.
Antallet af ph.d.-studerende, der var omfattet af kategorien @vrigt Lgnarbejde udgjorde 218 og 282 i hhv. 2013 og 2014.
***Kategorien Start-Up er en ny ordning efter IR-reformen. Tallene for 2013 og 2014 daekker kun over selvstaendige.
****Kategorien Etableringskort er en ny ordning efter IR-reformen. Tallene for 2013 og 2014 daekker kun over greencard.
*****Kategorien @vrige omfatter tilladelser til Arbejdsmarkedstilknytning, medfglgende familie til udlandsdanskere, trainees,
personer med serlige individuelle kvalifikationer, personer arbejdende pa en boreplatform eller lignende samt gvrigt Ignarbejde
og specialister, som falder udenfor ovenstdende kategorier.

***%**Tallet for hhv. 2013, 2014, 2015, 2016, 2017 og f@rste halvar 2018 omfatter hhv. 3.513, 4.190, 3.821, 4.345, 4.640 og
2.659 tilladelser meddelt af Styrelsen for International Rekruttering og Integration, og hhv. 2, 2, 5, 4, 0 og 0 tilladelser meddelt af
Udlaendingestyrelsen (familiemedlemmer til personer med ophold efter Associeringsaftalen, som indtil 2017 var placeret der).
Kilde: Styrelsen for International Rekruttering og Integration.

Samlet set er der et beskedent fald i antallet af opholdstilladelser pa erhvervsom-
radet pa cirka 1 procent fra 2016 til 2017. Faldet skyldes primaert, at greencard-
ordningen er ophaevet, saledes at der ikke har kunnet indgives ansggninger fra
den 10. juni 2016. De sidste ansggninger om fgrstegangstilladelser blev behandlet
i2017.

1 . . . .

Det bemzerkes, at de statistiske oplysninger er behaeftet med usikkerhed, da udleendingesystemerne er opbyg-
get som journaliserings- og sagsstyringssystemer og ikke som egentlige statistiksystemer. Endvidere bemaerkes,
at der er tale om antal tilladelser og ikke personer. Det betyder, at den samme person kan indga flere gange over

tid i forbindelse med en ny opholdstilladelse.
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Notat

FAKTAARK: Belgbsordningen

Ser man isoleret pa den stgrste af erhvervsordningerne, belgbsordningen®, har
antallet af opholdstilladelser vaeret forholdsvist stabilt i perioden 2014-2016, men
i 2017 faldt antallet til 2.586. Faldet i antal tilladelser skal sammenholdes med et
hgjt antal opholdstilladelser meddelt efter fast-track ordningen.

| tabel 1 ses udvikling i nationaliteter pa belgbsordningen. | 2017 blev cirka en
tredjedel af tilladelserne pa belgbsordningen givet til personer fra Indien.

Tabel 1: Antal fgrstegangsopholdstilladelser efter belgbsordningen fordelt pa nationalitet i
perioden 2015-1. halvar 2018.

@

Udlaendinge- og
Integrationsministeriet

3. oktober 2018

International rekruttering
Nationalitet 2015 2016 2017 2018* Slotsholmsgade 10
Indien 1.482 1.300 876 463 |  12i6Kebenhavn K
Kina 440 450 361 143 Tel. 6198 4000
USA 340 328 235 122 Mail uim@uim.dk
) Web www.uim.dk
Ukraine 75 69 60 48
Tyrkiet 52 60 86 44 CVR-nr. 36977191
Rusland 77 89 63 36
Sags nr. 2018 - 5445
Brasilien 50 59 65 32 Akt-id 531309
Australien 93 62 74 29
Canada 89 77 54 28
Iran 39 46 65 24
Pvrige 558 578 647 260
| alt 3.295 3.118 2.586 1.229
*Tallene for 2018 er forelgbige og daekker over f@rste halvar.
Kilde: Styrelsen for International Rekruttering og Integration.
Af figur 1 nedenfor ses andele af personer i Ignintervaller i 2017 med opholdstilla-
delse efter belgbsordningen. Det fremgar, at andelene af personer stiger frem til
intervallet 400.000 kr. — 450.000 kr., og at forholdsvist mange er i Ignniveauet
over 800.000 kr. | alt er cirka 69 procent i Ignniveauer over 450.000 kr.
Fordelingen pa Ignniveauer baseret pa en opregning til arsniveau af indberettet
indkomst for personer, der har haft Ignindberetninger i mindst tre maneder. Ind-
komsten indeholder almindelig Ienindkomst inkl. fri kost og logi, fri bil, fri telefon
mv. indberettet til SKAT, men indeholder som udgangspunkt ikke pension og
eventuel indkomst udbetalt i udlandet, som ved belgbsordningen i flere tilfaelde
har udgjort hele eller dele af den samlede Ignpakke (indtil loveendringen, der trad-
te i kraft for ansggninger indgivet fra den 1. juli 2017, hvorefter belgbet op til
belgbskravet skal udbetales til en dansk konto).
! Generelt bemaerkes for alle tabeller, at de statistiske oplysninger er behaeftet med usikkerhed, da udlaendinge-
systemerne er opbygget som journaliserings- og sagsstyringssystemer og ikke som egentlige statistiksystemer.
Endvidere bemaerkes, at der er tale om antal tilladelser og ikke personer. Det betyder, at den samme person kan
indga flere gange over tid i forbindelse med en ny opholdstilladelse.
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Figur 1: Andele af personer i Ignniveauer i 2017 med opholdstilladelse efter belgbsordningen
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Anmaerkning: Lgnniveauerne er opgjort pa baggrund af opregnet arsindkomst for bergrte personer, uanset hvor
mange maneder de har vaeret beskaftiget. Dog indgar kun personer med Ignindberetninger i mindst 3 maneder
(og mindst 10 timer pr. maned). Opggrelsen kan afvige fra andre opggrelser pga. skift i metode.

Kilde: Styrelsen for International Rekruttering og Integration pa baggrund af seerkgrsel fra Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering.

Af tabel 2 nedenfor fremgar antallet af fgrstegangstilladelser givet pa belgbsord-
ningen i 2017 fordelt pa kategorier opdelt efter jobfunktion. Det bemaerkes, at IT-
medarbejdere fremstar som den stgrste enkeltstaende kategori.

Tabel 2: Antal fgrstegangstilladelser efter belgbsordningen i
2017

Kategori 2017
Ingenigrer mv. 159
IT-medarbejdere 745
Ledere (Hovedgruppe 1 i DISCO 88) 54
Laeger 6
Samfundsvidenskab og gkonomi 35
Undervisning, peedagogisk arbejde mv. 20
Videnmedarbejdere inden for teknologi og naturviden-

skab 79
@vrige pa belgbsordningen 1.483
@vrigt sundhedspersonale 5
lalt 2.586

Anmaerkning: Generelt bemaerkes, at de statistiske oplysninger er behaeftet med usik-
kerhed, da udlendingesystemerne er opbygget som journaliserings- og sagsstyringssy-
stemer og ikke som egentlige statistiksystemer. Endvidere bemaerkes, at der er tale om
antal tilladelser og ikke personer. Det betyder, at den samme person kan indga flere
gange over tid i forbindelse med en ny opholdstilladelse.

Kilde: Styrelsen for International Rekruttering og Integration pa baggrund af saerkgrsel
fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.
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Notat

FAKTAARK: Positivlisten

| tabel 1 ses udvikling i nationaliteter pa positivlisten.” | 2017 blev mere end en
fierdedel af tilladelserne pa positivlisten givet til personer fra Indien.

Tabel 1. Antal fgrstegangstilladelser efter positivlisten fordelt pa
nationalitet i perioden 2015-2018

Nationalitet 2015 2016 2017 2018*
Indien 13 12 48 71
USA 8 6 19 25
Kina 5 11 13 5
@vrige 76 63 97 60
lalt 102 92 177 161

*Tallene for 2018 er forelgbige og daekker over fgrste halvar
Kilde: Styrelsen for International Rekruttering og Integration

Af tabel 2 nedenfor fremgar antallet af fgrstegangstilladelser givet til personer pa
positivlisten i 2017 fordelt pa kategorier opdelt efter jobfunktion. Det bemaerkes,
at IT-medarbejdere fremstar som den stgrste enkeltstdende kategori.

Tabel 2. Antal fgrstegangstilladelser for positivlisten for-
delt pa kategorier i 2017

Kategorier Antal
IT-medarbejdere 61
Ingenigrer mv. 18
Laeger 15
Samfundsvidenskab og gkonomi 10
Ledere (Hovedgruppe 1 i DISCO 88) 6
@vrige 67
lalt 177

Kilde: Styrelsen for International Rekruttering og Integration

Af figur 1 nedenfor ses andele af personer i Ignintervaller i 2017 med opholdstilla-
delse efter positivlisten. Det fremgar, at andelene af personer stiger frem til inter-
vallet 450.000 kr. —450.000 kr., og at forholdsvist mange er i Ipnniveauet over
800.000 kr. | alt er cirka 52 procent i Ignniveauer over 450.000 kr. 1 2017 var cirka
31 procent af de beskaeftigede efter positivlisten registreret med indkomst under
400.000 kr.

1
Generelt bemaerkes for alle tabeller, at de statistiske oplysninger er behaeftet med usikkerhed, da udlaendinge-

systemerne er opbygget som journaliserings- og sagsstyringssystemer og ikke som egentlige statistiksystemer.
Endvidere bemaerkes, at der er tale om antal tilladelser og ikke personer. Det betyder, at den samme person kan
indga flere gange over tid i forbindelse med en ny opholdstilladelse.

@

Udlaendinge- og
Integrationsministeriet

3. oktober 2018

International rekruttering
Slotsholmsgade 10
1216 Kgbenhavn K

Tel. 6198 4000
Mail uim@uim.dk
Web www.uim.dk

CVR-nr. 36977191

Sags nr. 2018 - 5445
Akt-id 531309
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Figur 1: Andele af personer med opholdstilladelse efter positivlisten i Ignniveau-
eri2017
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Anmaerkning: Lgnniveauerne er opgjort pa baggrund af opregnet arsindkomst for bergrte personer, uanset hvor
mange maneder de har vaeret beskaeftiget. Dog indgar kun personer med Ignindberetninger i mindst 3 maneder
(og mindst 10 timer pr. maned). Opggrelsen kan afvige fra andre opggrelser pga. skift i metode

Kilde: Styrelsen for International Rekruttering og Integration pa baggrund af saerkgrsel fra Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering.
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Notat

FAKTAARK: Fast track-ordningen

| tabel 1 ses udvikling i nationaliteter pa fast track-ordningen.* | 2017 blev mere
end halvdelen af tilladelserne pa fast track-ordningen givet til personer fra Indien.

Tabel 1. Antal fgrstegangsopholdstilladelser efter fast track-ordningen fordelt pa nationali-
tet i perioden 2015-1. halvar 2018.

@

Udlaendinge- og
Integrationsministeriet

Nationalitet 2015 2016 2017 2018*
Indien 329 954 1.216 716
USA 66 181 220 117
Kina 141 169 136 84 cob
Brasilien 7 31 41 34|  ooberanis
Australien 8 24 50 32 International rekruttering
Tyrkiet 11 26 43 23 Slotsholmsgade 10
Filippinerne 26 36 30 22 1216 Kgbenhavn K
Iran 2 17 42 21 I

Tel. 6198 4000
Japan 2 14 21 21 Mail uim@uim.dk
Canada 10 26 76 18 Web www.uim.dk
@vrige 137 257 374 223
lalt 739 1.735 2.249 1.311 CVR-nr. 36977191

*Tallene for 2018 er forelgbige og daekker over fgrste halvar
Kilde: Styrelsen for International Rekruttering og Integration

Akt-id
Af figur 1 nedenfor ses andele af personer i Ignintervaller i 2017 med opholdstilla-
delse efter fast track-ordningen. Det fremgar, at andelene af personer stiger frem
til intervallet 450.000 kr. — 500.000 kr., og der er forholdsvis mange i Ignniveauet
over 800.000 kr. | alt er cirka 78 procent i Ignniveauer over 450.000 kr.

Fordelingen pa Ignniveauer er baseret pa en opregning til arsniveau af indberettet
indkomst for personer, der har haft Ignindberetninger i mindst tre maneder. Ind-
komsten indeholder almindelig Ienindkomst inkl. fri kost og logi, fri bil, fri telefon
mv. indberettet til SKAT, men indeholder som udgangspunkt ikke pension og
eventuel indkomst udbetalt i udlandet, som ved fast track-ordningens belgbsspor
i flere tilfaelde har udgjort hele eller dele af den samlede Ignpakke (indtil lovaen-
dringen, der tradte i kraft for ansggninger indgivet fra den 1. juli 2017, hvorefter
belgbet op til belgbskravet skal udbetales til en dansk konto).

| 2017 var cirka 10 procent af de beskeaeftigede efter fast track-ordningen registre-
ret med indkomst under 400.000 kr. Det kan bl.a. skyldes, at pension og lgn i ud-
landet ikke er medtaget i beregningen af indkomst.

! Generelt bemaerkes for alle tabeller, at de statistiske oplysninger er behaeftet med usikkerhed, da udlaendinge-
systemerne er opbygget som journaliserings- og sagsstyringssystemer og ikke som egentlige statistiksystemer.
Endvidere bemaerkes, at der er tale om antal tilladelser og ikke personer. Det betyder, at den samme person kan
indga flere gange over tid i forbindelse med en ny opholdstilladelse.
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Figur 1: Andele af personer i Ignniveauer i 2017 med opholdstilladelse efter fast track-ordningen
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Anmaerkning: Lgnniveauerne er opgjort pa baggrund af opregnet arsindkomst for bergrte personer, uanset hvor
mange maneder de har veaeret beskaeftiget. Dog indgar kun personer med Ignindberetninger i mindst 3 maneder
(og mindst 10 timer pr. maned). Opggrelsen kan afvige fra andre opggrelser pga. skift i metode.

Kilde: Styrelsen for International Rekruttering og Integration pa baggrund af saerkgrsel fra Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering.

Af tabel 2 nedenfor fremgar antallet af fgrstegangstilladelser givet pa fast track-
ordningen i 2017 fordelt pa kategorier opdelt efter jobfunktion. Det bemaerkes, at
IT-medarbejdere fremstar som den stgrste enkeltstaende kategori.

Tabel 2. Antal fgrstegangstilladelser for fast-track fordelt
pa kategorier i 2017

Kategorier Antal
IT-medarbejdere 612
Forskere 309
Ingenigrer 248
Ledere (Hovedgruppe 1 i DISCO 88) 44
Samfundsvidenskab og gkonomi 33
@vrige 1.003
lalt 2.249

Kilde: Styrelsen for International Rekruttering og Integration
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Notat

@

FAKTAARK: @vrige (forskere, landbrug, start-up, ph.d.-ansatte og

etableringskort)* Udlzndinge- og

Integrationsministeriet

For fgrstegangsopholdstilladelser pa tvaers af alle erhvervsordningerne er de stgr-
ste nationaliteter Indien, Ukraine, Kina og USA.

| tabel 1 ses udvikling i nationaliteter pa forskerordningen. | 2017 blev cirka en
tredjedel af tilladelserne til forskere givet til personer fra Kina.

Tabel 1. Antal fgrstegangstilladelser for forskere fordelt pa natio-
nalitet i perioden 2015-1. halvar 2018 3. oktober 2018
Nationalitet 2015 2016 2017 2018*

N International rekruttering
Kina 168 145 189 98 Slotsholmsgade 10
Indien 54 63 38 29 1216 Kgbenhavn K
USA 65 65 49 24 Tel. 6198 4000
Japan 29 23 27 22 Mail uim@uim.dk
Iran 35 37 43 15 Heb e
Brasilien 34 22 26 12 CVR-nr. 36977191
Sydkorea 11 14 12 11

. Sags nr. 2018 - 5445
Rusland 14 19 14 7
Canada 26 24 21 6
@vrige 151 134 120 52
lalt 597 572 558 285

*Tallene for 2018 er forelgbige og daekker over fgrste halvar
Kilde: Styrelsen for International Rekruttering og Integration

Af figur 1 nedenfor ses andele af personer i Ignintervaller i 2017 med opholdstilla-
delse efter forskerordningen. Det fremgar, at andelene af personer stiger frem til
intervallet 450.000 kr. — 500.000 kr. | alt er cirka 77 procent i Ignniveauer over
450.000 kr.

| 2017 var cirka 7 procent med en opholdstilladelse som forsker registreret med
en indkomst under 400.000 kr.

1
Generelt bemaerkes for alle tabeller, at de statistiske oplysninger er behaeftet med usikkerhed, da udlaendinge-

systemerne er opbygget som journaliserings- og sagsstyringssystemer og ikke som egentlige statistiksystemer.
Endvidere bemaerkes, at der er tale om antal tilladelser og ikke personer. Det betyder, at den samme person kan
indga flere gange over tid i forbindelse med en ny opholdstilladelse.
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Figur 1. Andele af personer med ophold som forsker i Ignniveauer i 2017
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Anmaerkning: Lgnniveauerne er opgjort pa baggrund af opregnet arsindkomst for bergrte personer, uanset hvor
mange maneder de har vaeret beskaftiget. Dog indgar kun personer med Ignindberetninger i mindst 3 maneder
(og mindst 10 timer pr. maned). Opggrelsen kan afvige fra andre opggrelser pga. skift i metode.

Kilde: Styrelsen for International Rekruttering og Integration pa baggrund af seerkgrsel fra Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering.

| tabel 2 ses udviklingen i nationaliteter i antallet af fgrstegangstilladelser pa land-
brugsomradet som fodermester eller driftsleder. Det bemaerkes, at de fleste
statsborgere med ophold til landsbrug kommer fra Ukraine.

Tabel 2. Antal fgrstegangstilladelser til landbrug fordelt pa
nationalitet i perioden 2015-2018

Nationalitet 2015 2016 2017 2018*
Ukraine 608 836 840 404
Brasilien 15 18 10 5
@vrige 7 6 11 7
lalt 626 860 861 416

*Tallene for 2018 er forelgbige og daekker over fgrste halvar
Kilde: Styrelsen for International Rekruttering og Integration

Af figur 2 nedenfor ses andele af personer i Ignintervaller i 2017 med opholdstilla-
delse pa landbrugsomradet. Det fremgar, at 82 procent med en landbrugstilladel-

se i 2017, ligger i intervallet 300.000 kr. — 350.000 kr. (58 procent) og 350.000 kr. —
400.000 kr. (24 procent).

Figur 2. Andele af personer med opholdstilladelse til landbrug i Ienniveauer i
2017
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Anmaerkning: Lgnniveauerne er opgjort pba. af opregnet arsindkomst for bergrte personer, uanset hvor mange
maneder de har vaeret beskaeftiget. Dog indgar kun personer med Ignindberetninger i mindst 3 maneder (og
mindst 10 timer pr. maned). Opggrelsen kan afvige fra andre opggrelser pga. skift i metode

Kilde: Styrelsen for International Rekruttering og Integration pa baggrund af seerkgrsel fra Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering.

| tabel 3 ses antallet af fgrstegangstilladelser for Start-up Denmark ordningen i
perioden 2015-2018.

Tabel 3. Antal fgrstegangstilladelser for Start-up Denmark i
perioden 2015-2018

2015 2016 2017 2018*
I alt 12 33 22 21

*Tallene for 2018 er forelgbige og daekker over fgrste halvar
Kilde: Styrelsen for International Rekruttering og Integration

| tabel 4 ses antallet af fgrstegangstilladelser for ph.d.-ansatte i 2017.

Tabel 4. Antal fgrstegangstilladelser for Ph.d.-ansatte i 2017
2017
lalt 339

*Tallene for 2018 er forelgbige og daekker over fgrste halvar
Kilde: Styrelsen for International Rekruttering og Integration

| tabel 5 ses udviklingen i nationaliteter i antallet af fgrstegangstilladelser efter
etableringskort. Det bemaerkes, at det primaert er statsborgere fra Kina, der har
faet tilladelse til et etableringsophold.
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Tabel 5. Antal fgrstegangstilladelser efter etableringskort
fordelt pa nationalitet i perioden 2015-2018

Nationalitet 2015 2016 2017 2018*
Kina 50 84 108 31
Indien 17 25 32 15
Iran 14 21 32 10
USA 14 21 40 2
@vrige 131 183 210 48
I alt 226 334 422 106

*Tallene for 2018 er forelgbige og daekker over fgrste halvar

Af figur 3 nedenfor ses andele af personer i Ignintervaller i 2017 med opholdstilla-

delse til etableringskort.

Figur 3. Andele af personer med etableringskort fordelt pa Ignniveauer i 2017
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Anmaerkning: Lgnniveauerne er opgjort pa baggrund af opregnet arsindkomst for bergrte personer, uanset hvor
mange maneder de har vaeret beskaftiget. Dog indgar kun personer med Ignindberetninger i mindst 3 maneder

(og mindst 10 timer pr. maned). Opggrelsen kan afvige fra andre opggrelser pga. skift i metode

Kilde: Styrelsen for International Rekruttering og Integration pa baggrund af saerkgrsel fra Styrelsen for Arbejds-

marked og Rekruttering.
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Oversigt over ordninger for udenlandsk arbejdskraft

Nedenfor gennemgas i oversigtsform udlaendingelovens ordninger, der ggér det muligt for tredjelandsstatsborgere at arbejde i Danmark.

Oversigten er inddelt i stedfaestede ordninger, hvor tilladelsen er knyttet til ansaettelse hos en bestemt arbejdsgiver, og ikke stedfaestede ordninger,
hvor tilladelsen ikke er begraenset til en bestemt ansattelse.

Oversigten er begranset til ordninger pa Styrelsen for International Rekruttering og Integrations (SIRI) omrade. Det skal i den forbindelse bemzerkes,
at ogsa ordninger pa Udleendingestyrelsens omrade, dvs. familiesammenfgring, asyl mv. giver mulighed for at tage arbejde i Danmark. Sadanne tilla-
delser vil overvejende ikke vaere stedfaestede. Bemaerk dog, at tilladelse til religigse forkyndere er stedfaestet.

Herudover er der tredjelandsstatsborgere, der er medfglgende familiemedlemmer til EU-statsborgere, og som efter reglerne om fri bevaegelighed har
ret til ophold og arbejde i Danmark.

Stedfaestede opholds- og arbejdstilladelser

Opholdstilladelse er betinget af, at udleendingen har et jobtilbud, og at I@n- og ansattelsesvilkar er seedvanlige efter danske forhold. Start-up Den-
mark udggr dog en undtagelse fra muligheden for tjek af Ign- og ansaettelsesvilkar, idet der er tale om arbejde i egen virksomhed.

Forlaengelse af opholds- og arbejdstilladelse kan generelt opnas efter ansggning, hvis betingelserne fortsat er opfyldt. Visse ordninger har dog et
tidsmaessigt loft (fx geesteforsker).

Ved jobskifte skal der sgges om ny opholds- og arbejdstilladelse (dog undtagen forskeres jobskifte internt i virksomheden).

Ud over de i skemaet navnte ordningsspecifikke betingelser, er der nogle grundlaeggende betingelser for at fa opholdstilladelse, fx kravet om et gyl-
digt pas. Disse er ikke navnt i skemaet.



Stedfaestet opholdsordning

Positivlisten

Belgbsordningen

Forskerordningen

Betingelser

Positivlisten er en liste over hgjt kvalifi-
cerede stillinger, hvor der er mangel pa
arbejdskraft i Danmark. Hvis en udlaen-
ding er tilbudt arbejde inden for en
stillingsbetegnelse pa listen og har de
pakraevede uddannelseskvalifikationer
(min. bachelor eller professionsbache-
lor samt evt. dansk autorisation), kan
der gives tilladelse efter ordningen.
Hvis en udlaending er tilbudt et job med
en arslgn pa minimum 417.793,60 kr.
(2018-niveau), kan der gives tilladelse
efter belgbsordningen. Der er ikke krav
til erhvervsomradet, den konkrete stil-
lingsbetegnelse eller ansggerens ud-
dannelsesniveau. Fra sommeren 2016
ma Ignnen, der laegges til grund, kun
besta af grundlgn, pension og udbetalte
feriepenge. Der er desuden krav om
Ignudbetaling i Danmark.

Hvis en udlaending er tilbudt et job som
forsker pa et universitet eller i en virk-
somhed i Danmark, kan der gives tilla-
delse efter forskerordningen.

Rettigheder

Ret til ophold samt arbejde
ved den ansaettende virk-
somhed.

Ret til 6 maneders jobspg-
ningsophold ved ufrivillig
ledighed.

Ret til ophold samt arbejde
ved den ansaettende virk-
somhed.

Ret til 6 maneders jobsgg-
ningsophold ved ufrivillig
ledighed.

Ret til ophold samt arbejde
ved den ansattende virk-
somhed.

Jobskifte internt i virksom-
heden kraever ikke ny tilla-
delse. Ved eksternt jobskifte
skal der ansg@ges om ny tilla-
delse.

Intet krav til ugentlig ar-

Varighed Antal fgr-
stegangs
tilladelser i
2017

Kontraktlaengde — dog i 178

ferste omgang hgjst 4 ar

+ mulighed for forlaen-

gelse.

Kontraktlaengde — dog i 2.586

ferste omgang hgjst 4 ar

+ mulighed for forlaen-

gelse.

Kontraktlaengde — dog i 318

ferste omgang hgjst 4 ar
+ mulighed for forlaen-
gelse.



Gaesteforsker

Fast-track ordningen

Belgbssporet

Hvis en udlaending er inviteret til at
forske hos en privat eller offentlig
forskningsinstitution uden at vaere an-
sat eller indskrevet pa forskningsinstitu-
tionen, kan der gives tilladelse som
gaesteforsker.

Udlzendingen skal have afsluttet en
uddannelse pa kandidat eller masterni-
veau.

Krav om selvforsgrgelse.

Hvis en udlaending er tilbudt et job hos
en certificeret virksomhed, og ansaet-
telsen opfylder betingelsen pa et af
ordningens fire spor, kan der gives tilla-
delse efter fast-track ordningen.

Certificering af virksomheden er betin-
get af stgrrelse, ordnede forhold hos
virksomheden (fx ej betydelig straf efter
udleendingeloven) og deltagelse i et
vejledningsmgde hos SIRI.

Der er over 200 certificerede virksom-
heder.

Se herunder betingelser (ud over virk-
somhedens certificering), rettigheder
og tilladelsesvarighed pa ordningens
enkelte spor.

Hvis en udlending er tilbudt ansattelse

bejdstid.

Fritagelse fra bortfaldsreg-
lerne (dog ikke til medfgl-
gende familie).

Ret til ophold samt arbejde
hos den relevante forsk-
ningsinstitution.

Ret til ophold samt arbejde
ved den ansattende virk-
somhed.

Mulighed for hurtig jobstart,
enten med forelgbig tilladel-

se, hvis man har mulighed
for selv at indrejse, eller
med hurtig sagsbehandling
(pt. 10 dage).

Fritagelse fra bortfaldsreg-

lerne (ogsa for evt. medfgl-

gende familie).
Ret til 6 maneders jobsgg-
ningsophold ved ufrivillig

ledighed.

Se ovenfor.

| henhold til invitationen | 240
— dog hgjst 3 ar. Kan ikke
forleenges yderligere.

Se herunder. 2.249

Kontraktlaengde — dog i 1.739



-  Forskersporet

- Uddannelsessporet

- Korttidssporet

Trainee

Seerlige individuelle kvalifi-
kationer

ved certificeret virksomhed med en Ign
svarende til kravet pa belgbsordningen,
kan der gives tilladelse efter fast-track
ordningen.

Hvis en udlaending er tilbudt ansattelse
som forsker ved certificeret virksom-
hed, kan der gives tilladelse efter fast-
track ordningen.

Hvis en udlaending er tilbudt en ansaet-
telse ved certificeret virksomhed, som
har et uddannelsesmaessigt formal pa
hgjtkvalificeret niveau, kan der gives
tilladelse efter fast-track ordningen.
Hvis en udlending er tilbudt en ansaet-
telse ved certificeret virksomhed, som
er af kort varighed, dvs. 3 maneder eller
derunder, kan der gives tilladelse efter
fast-track ordningen.

Hvis en udlaending anszettes som trai-
nee til et uddannelsesforlgb i en virk-
somhed i Danmark, kan der gives tilla-
delse. Det er en betingelse, at uddan-
nelsesforlgbet har til formal, at udlaen-
dingen bagefter i udlandet skal udnytte
de kompetencer, som forlgbet har gi-
vet.

Hvis en udlaending ansezettes i en dansk
virksomhed, og udfgrelsen af det til-

Udover ovenstaende:

Jobskifte internt i virksom-
heden kraever ikke ny tilla-
delse. Ved eksternt jobskifte
skal der ansgges om ny tilla-
delse.

Intet krav til ugentlig ar-
bejdstid.

Se ovenfor.

Se ovenfor — dog ikke de 6
maneders jobsggningsop-
hold.

Ret til ophold samt arbejde
ved den ansaettende virk-
somhed.

Ret til ophold samt arbejde
ved den anseettende virk-

ferste omgang hgjst 4 ar
med mulighed for for-
lengelse.

Kontraktlaengde — dog i
ferste omgang hgjst 4 ar
med mulighed for for-
lengelse.

Kontraktlaengde — dog i
f@rste omgang hegjst 4 ar
med mulighed for for-
lengelse.

Kontraktlaengde — dog
hgjst 1 gang af 3 mane-
ders varighed om aret.

Kontraktlaengde — dog i
ferste omgang hgjst 1 ar
med mulighed for for-
lengelse til samlet set 2
ar.

Kontraktlaengde — dog i
f@rste omgang hgjst 1 ar

309

200

125

303


https://www.nyidanmark.dk/da-dk/Ophold/arbejde/Saerlige-kvalifikationer/Saerlige-kvalifikationer.htm
https://www.nyidanmark.dk/da-dk/Ophold/arbejde/Saerlige-kvalifikationer/Saerlige-kvalifikationer.htm

Fodermester eller driftsle-
der

Praktikant

Arbejdsmarkedstilknytning

Ansatte pa boreplatforme

Volontgr

budte arbejde er sa taet knyttet til den
pagaldende udlaending, at kun den
person ma antages at kunne varetage
stillingen, kan der gives tilladelse.

Hvis en udlaending ansezettes i en dansk
virksomhed som fodermester eller
driftsleder inden for landbruget, kan
der gives tilladelse.

Der er et uddannelseskrav.

Hvis en udlaending er i gang med en
uddannelse i udlandet (i visse tilfeelde
ogsa efter afsluttet uddannelse) og skal
i praktik, fx inden for landbrugs- eller
sundhedsomradet hos en dansk virk-
somhed eller organisation, kan der gi-
ves tilladelse.

Hvis en udlaendings tilladelse som fx
flygtning eller familiesammenfgrt er
blevet inddraget eller naegtet forlaen-
get, kan udlaendingen ansgge om en ny
opholdstilladelse, hvis udleendingen i
mindst 2 ar har haft arbejde i Danmark.
Ordningen omfatter endvidere medfgl-
gende familiemedlemmer, der har faet
inddraget deres tilladelse.

[Ordningen blev ophaevet pr. 1. juli
2018]

Hvis en udleending er tilbudt et job i
Danmark pa en boreplatform, et bore-
skib eller et andet fartgj, som kortvarigt
kommer ind pa dansk omrade, kan der
gives tilladelse.

Hvis en udlaending mellem 18 og 30 ar
skal udfgre frivilligt, ulgnnet arbejde i

somhed.

Ret til ophold samt arbejde
ved den ansaettende virk-
somhed.

Ret til ophold samt arbejde
ved den ansattende virk-
somhed.

Ret til ophold samt arbejde
ved den ansaettende virk-
somhed.

Ved jobskifte skal der ansg-
ges om ny tilladelse efter
anden ordning.

Ret til ophold samt arbejde
ved den anseettende virk-
somhed.

Ret til ophold samt socialt
eller humanitaert arbejde

med mulighed for for-
lengelse (i 1 ar mere,
derefter 2 ar, og derefter
3ar).

Kontraktlaengde — dog i
ferste omgang hgjst 1 ar
+ mulighed for forlaen-
gelse (i 1 ar mere, deref-

ter 2 ar, og derefter 3 ar).

Praktikperioden, dog
hgjst 12 eller 18 mane-
der, afhaengigt af omra-
det. Perioden er endvi-
dere afgreenset af ar-
bejdsgiverens praktik-
pladsgodkendelse.
Kontraktlaengde — dog i
ferste omgang hgjst 4 ar
med mulighed for for-
lengelse.

Tilladelse for perioden,
hvor den flytbare ar-
bejdsplads opholder sig
pa dansk omrade — og
hgjst 6 maneder.

Hgjst 18 maneder — inkl.
evt. skift af organisation.

861

1899

86


https://www.nyidanmark.dk/da-dk/Ophold/arbejde/Fodermester-eller-driftsleder.htm
https://www.nyidanmark.dk/da-dk/Ophold/arbejde/Fodermester-eller-driftsleder.htm

Evalueringsansattelse m.m.

Bibeskaeftigelse

Danmark af social eller humanitaer ka-
rakter, kan der gives tilladelse.

Hvis en udlaending har opholdstilladelse
for at opna dansk autorisation som
lege eller tandlaege, kan der gives tilla-
delse til arbejde ifm. en evalueringsan-
szettelse. Der kan ogsa gives tilladelse til
andet arbejde mhp. forsgrgelse.

Hvis en udlaending har stedfaestet op-
holds- og arbejdstilladelse pa baggrund
af Ignarbejde, men har et konkret tilbud
om bibeskaftigelse, kan der gives sup-
plerende arbejdstilladelse pa 8-15 timer
ugentligt.

Der skal veere sammenhang mellem
hoved- og bibeskaftigelse.

Bibeskaeftigelsens Ipn- og ansaettelses-
vilkar skal vaere saedvanlige efter dan-
ske forhold.

[Bemeerk, at pr. 10. juni 2018 blev for-
skere, gaesteforskere og ph.d.-
studerende undtaget fra kravet om at
sgge arbejdstilladelse til bibeskaeftigel-
se, hvis bibeskaeftigelsen har sammen-
haeng med den beskaeftigelse/ph.d.-
uddannelse, som danner grundlag for
udleendingens opholdstilladelse.

Samtidig fik udlaendinge med opholds-
tilladelse pa baggrund af beskaeftigelse,
selvsteendig erhvervsvirksomhed samt

ved den ansaettende organi-
sation.

Ret til arbejde ved den an-
saettende virksomhed.

Ret til arbejde ved den an-
saettende virksomhed.

Kontraktperioden —dog | 42
begraenset af autorisati-
onsopholdets varighed.

Kontraktperioden — dog 19
begreenset af hovedtilla-
delsens varighed.



Start-up Denmark (selv-
stendigt erhverv)

uddannelse ret til at udfgre ulgnnet
frivilligt arbejde uden at skulle spge om
arbejdstilladelse hertil.]

En udenlandsk ivaerkszetter med en
innovativ forretningsidé har mulighed
for at fa opholds- og arbejdstilladelse til
at drive selvstaendig erhvervsvirksom-
hed i Danmark (dog kvote pa max 75
arligt).

Tilladelse er betinget af forretningspla-
nens godkendelse af et ekspertpanel
under Erhvervsstyrelsen.

Der er tale om forelgbige tal for 2017. Tilladelser teeller kun fgrstegangssager.
Det bemzerkes, at de statistiske oplysninger er behaeftet med usikkerhed, da udleendingesystemerne er opbygget som journaliserings- og sagsstyringssystemer og ikke som egentlige
statistiksystemer. Endvidere bemaerkes, at der er tale om antal tilladelser og ikke personer. Det betyder, at den samme person kan indga flere gange over tid i forbindelse med en ny

opholdstilladelse.

Ret til ophold samt arbejde i
egen virksomhed.

| fgrste omgang 2 ar med | 22
mulighed for forlaengelse
i 3 ar ad gangen.


https://www.nyidanmark.dk/da-dk/Ophold/arbejde/Start-up-denmark/Start-up-denmark.htm
https://www.nyidanmark.dk/da-dk/Ophold/arbejde/Start-up-denmark/Start-up-denmark.htm

Ikke stedfeestede opholds- og arbejdstilladelser

Opholdstilladelse er ikke betinget af konkret ansattelse. Dette kan enten veere tilfaeldet, fordi der er tale om en sakaldt ‘'udbudsordning’ som fx etab-

leringskortet, eller fordi retten til arbejde er sekundaert i forhold til det primaere opholdsgrundlag, fx hvis man er i Danmark som medfglgende fami-
liemedlem eller som studerende. Det bemaeerkes, at ph.d.ere bade har en stedfaestet arbejdstilladelse ifm. selve ph.d.-uddannelsen og en ikke stedfae-
stet arbejdstilladelse pa op til 20 timer ugentligt.

Ved eventuelle ansaettelser indgar hverken arbejdssted eller Ign- og anszettelsesvilkar, herunder timetal, i styrelsens behandling af ansggning om op-

holdstilladelse. Lgn- og ansaettelsesvilkar vil, som det i gvrigt geelder pa det danske arbejdsmarked, vaere reguleret via den danske model, som baserer

sig pa aftaler mellem arbejdsmarkedets parter. SIRI paser saledes ikke, om eventuelle ansattelsers lgn- og ansattelsesvilkar er seedvanlige.

Ved jobskifte skal der ikke sgges om ny tilladelse (dog undtaget ph.d.eres skift af uddannelsesinstitution).

Ikke stedfaestet opholds-
ordning

Etableringskort

Greencard

Studerende pa videregaen-
de uddannelse

Betingelser

Hvis en udlaending har afsluttet en dansk
kandidat- eller ph.d.-uddannelse og er til-
delt en dansk kandidat- eller ph.d.-grad, kan
der gives tilladelse til et etableringskort.
Ordningen ophgrte den 10. juni 2016. Tilla-
delse blev givet efter et pointsystem, der
anvendtes til at vurdere, om det var sand-
synligt, at ansgger ville kunne finde kvalifi-
ceret arbejde i Danmark.

Hvis en udleending skal studere i Danmark
pa en videregaende uddannelse, kan der
gives tilladelse.

Rettigheder

Ret til ophold.
Fritagelse fra krav om arbejds-
tilladelse.

Ret til ophold.
Fritagelse fra krav om arbejds-
tilladelse.

Ret til ophold.

Ret til arbejde i op til 20 timer
ugentligt samt fuldtid i juni, juli
og august. Arbejdstilladelsen
er ikke stedfaestet.

Varighed

2 ar — kan ikke for-
lenges.

Eksisterende tilla-
delser kan forlaen-
ges.

Uddannelsens
normerede varig-
hed med mulighed
for forlaengelse i
hgjst 1 ar

Antal for-
stegangs
tilladelser i
2017

422

145

7194



Ph.d.-uddannelse

Medfglgende familie

Hvis en udlaending skal deltage i et uddan-
nelsesforlgb som ph.d. i tilknytning til en
dansk uddannelsesinstitution, kan der gives
tilladelse.

Hvis en udlaending er aegtefaelle, registreret
partner, fast samlever eller barn under 18
ar til en udlaending, der arbejder eller stu-
derer i Danmark (inkl. ph.d.), har ophold
mhp. autorisation, eller har etableringskort
eller greencard, kan der gives opholdstilla-
delse.

| helt szerlige tilfaelde kan der gives tilladel-
se til et hjemmeboende barn over 18 ar
eller en forzelder.

Mulighed for stedfeestet ar-
bejdstilladelse til praktik.

Mulighed for 6 maneders job-
sggningsophold efter afsluttet
studie, inkl. op til 20 timers
ugentligt arbejde.

Ret til fuldtidsarbejde pa det
universitet, hvor udleendingen
er indskrevet eller i en virk-
somhed med tilknytning til
ph.d.-uddannelsen.

Derudover ret til arbejde i op
til 20 timer ugentligt samt fuld
tid i juni, juli og august. Ar-
bejdstilladelsen er ikke sted-
faestet.

Mulighed for 6 maneders job-
sggningsophold efter afsluttet
studie, inkl. op til 20 timers
ugentligt arbejde.

Ret til ophold.
Fritagelse fra krav om arbejds-
tilladelse.

Uddannelsens
normerede varig-
hed.

Samme periode
som familiemed-
lemmet, der arbej-
der eller studerer
mv. — i fgrste om-

gang dog hgjst 4 ar.

Tilladelse kan til-
svarende forlaen-
ges.

914

5631



Working Holiday Hvis en udlaending er ung statsborger i Ar- Ret til ophold. Hgjst 1 ar. 1533

gentina, Australien, Canada, Chile, Japan, Ret til arbejde i en del af peri-
New Zealand eller Sydkorea, kan der gives oden i Danmark (maengden
opholdstilladelse til et Working Holiday. varierer fra 6-9 maneder alt

efter nationalitet).

Udlandsdanskerordningen | Hvis en udlaending er egtefeelle, registreret | Ret til ophold. Samme periode 11

partner, fast samlever eller barn under 18 Fritagelse fra krav om arbejds- | som udlandsdan-

ar til en hjemvendt dansk statsborger, der, tilladelse. skerens kontrakt-

hvis vedkommende var udlaending, kunne periode — i fgrste

vaere omfattet af belgbsordningen eller omgang dog hgjst

positivlisten, kan der gives opholdstilladel- 43ar.

se. Tilladelse kan til-
svarende forlaen-

| helt szerlige tilfaelde kan der gives tilladel- ges.

se til et hjemmeboende barn over 18 ar
eller en foraelder.

Ordningen udlgb den 1. juli 2018.
Der er tale om forelgbige tal for 2017.
Det bemzerkes, at de statistiske oplysninger er behaeftet med usikkerhed, da udleendingesystemerne er opbygget som journaliserings- og sagsstyringssystemer og ikke som egentlige
statistiksystemer. Endvidere bemaerkes, at der er tale om antal tilladelser og ikke personer. Det betyder, at den samme person kan indga flere gange over tid i forbindelse med en ny

opholdstilladelse.



