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1.1.

1.2

13.

1.4.

Fzlles dataansvar pa HR-omridet

Der er mellem de dataansvarlige enighed om, at der i forbindelse med
udgvelsen af arbejdsopgaver og behandling af personoplysninger pa HR-
omradet foreligger et falles dataansvar mellem Udlaendinge- og Integra-
tionsministeriets departement, Udlendingestyrelsen og Styrelsen for In-
ternational Rekruttering og Integration, ndr der behandles personoplys-
ninger pd HR-omridet.

Efter databeskyttelsesforordningens art. 26 foreligger der fazlles dataan-
svar, nar to eller flere dataansvarlige i faellesskab fastlzgger formélene
med og hjzelpemidlerne til behandlingen. At der er falles dataansvar mel-
iem Udlzndinge- og Integrationsministeriets departement og de gvrige
dataansvarlige er begrundet med, at der udfgres en faelles sagsbehandling
til varetagelsen af samme formal p3 HR-omradet. Der er séledes et falles
formal med behandlingen af personoplysningerne og en hgj grad af sam-
arbejde i den daglige opgavelgsning, pa trods af, at det primzert er Kon-
cern HR, der i praksis bestemmer hjeelpemidlerne og varetager behand-
lingen af personoplysninger pad HR-omradet.

Nar der er tale om faelles dataansvar, skal de fzlles dataansvarlige pa en
gennemsigtig made fastlaegge deres respektive ansvar for overholdelse af
forpligtelserne i henhold til databeskyttelsesforordningen, navnlig hvad
angdr udgvelsen af den registreredes rettigheder og deres respektive for-
pligtelser til at fremlaegge de oplysninger, der er omhandlet i artikel 13 og
14, ved hj=lp af en ordning imellem dem.

Ordningen skal efter databeskyttelsesiovens art. 26, stk. 2, pa behgrig vis
afspejle de falles dataansvarliges respektive roller og forhold til de regi-
strerede. Det vaasentligste indhold af ordningen skal ligeledes ggres til-
g=ngeligt for de registrerede. Den registrerede kan dog ~ uanset ordnin-
gens udformning — udgve sine rettigheder i medfer af databeskyttelses-
forordningen med hensyn til og over for den enkelte dataansvarlige.

Den "interne” ansvarsfordeling i aftalen om falles dataansvar er ikke til
hindrer for, at tilsynsmyndigheden, her Datatilsynet, kan udpve sine befg-
jelser overfor alle de dataansvarlige.

I denne aftale fastizgges de dataansvarliges respektive ansvar for over-
holdelse af forpligtelserne i henhold til databeskyttelsesforordningen,
navnlig hvad angar udgvelsen af den registreredes rettigheder og forplig-
telsen til at fremlegge de oplysninger, der er omhandlet i artike! 13 og
14. Denne aftale faststter sdledes ansvarsfordelingen i forhold til det
feelles dataansvar i forbindelse med behandling af personoplysninger i re-
lation til opgavevaretagelsen pd HR-omradet, hvilket omfatter fgigende;
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2.1,

2.2,

2.3.

24.

- Rekruttering og introduktion af nye medarbejdere

- Personaleadministration og radgivning

- Administration af Ipn, tidsregistrering, data samt brugeradministra-
tion

- Organisation og udvikling

Det narmere indhold af opgaverne pd HR-omradet og ansvarsfordelingen
i forhold til ovenstaende punkter er uddybet i bilag 1, hvoraf det ogs3 ty-
deligt fremgar, at de dataansvarlige har et falles formil med behandlin-
gen af personoplysningerne, da alle de dataansvarlige behandler person-
oplysningerne med det formal at rekruttere og administrere alle forhold
under og efter en medarbejders ansztteise. Bilag 1 vil fremover, efter
underskrivelsen af aftalen om falles dataansvar, udggres af det til enhver
tid geldende servicekatalog.

Regulering af de dataansvarliges interne ansvarsfordeling i forhold til at
iagttage reglerne i databeskyttelsesforordningen for opgaverne ps HR-
omradet er narmere reguleret i narvarende aftales bilag 2.

Denne aftale supplerer tillzeg til samarbejdsrammen af 9. november 2015,
23. februar 2016 og 25. maj 2018 om falles dataansvar pd HR-omradet.

Overordnet ansvarsfordeling

Den overordnende ansvarsfordeling af de opgaver og ydelser, der skal le-
veres pd HR-omrddet, er fastlagt i samarbejdsrammen af 9. november
2015, 23. februar 2016 og 25. maj 2018 inkl. servicekatalog, samt den til
enhver tid gzldende regnskabsinstruks med bilag.

Safremt de dataansvarlige pileegges udgifter efter denne aftale, sker for-
deling af udgifterne efter den gaeldende fordelingsnggle, der enten om-
fatter 1/3 til hver af de dataansvarlige eller en forholdsmaessig andel efter
antal medarbejder. Koncern HR foretager en konkret vurdering af, hvor-
dan udgifterne skal fordeles alt efter udgiftens karakter.

Den primzere udfrelse af opgaver pd HR-omradet foretages i praksis af
Koncern HR i iT-systemer med en adgangsbegrzensning, som primaert kun
Koncern HR har adgang til. De gvrige dataansvarlige har som udgangs-
punkt ikke samme adgangsrettigheder til IT-systemerne som Koncern HR,
hvorfor de som udgangspunkt ikke har adgang til eller kontrol over de re-
gistrerede oplysninger i disse systemer i den daglige sagsbehandling. Der
finder dog behandling af personoplysninger sted hos alle de dataansvarli-
ge, bl.a. i forbindelse med rekrutteringer, ledelsesinformation og alminde-
lig personaleledelse.

Hvor andet ikke fremgadr af aftalen om faelles dataansvar og tilherende bi-
lag, er Koncern HR bemyndiget til at treeffe afggrelser og beslutninger,
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2.5.

2.6.

2.7

3.1.

3.2

4.1

herunder indga aftaler p& HR-omradet pa vegne af de dataansvarlige.
Koncern HR's afggrelse og beslutninger skal ske i overensstemmelse med
den til enhver tid g=ldende regnskabsinstruks.

Opgaven omkring passende tekniske og organisatoriske tilpasninger for at
sikre et sikkerhedsniveau, der passer til risiciene for behandlingen i de
elektroniske systemer, ligger hos Udlzendinge- og Integrationsministeriets
departement v/Koncern IT.

Alle de dataansvarlige er ansvarlige for den behandling af personoplys-
ninger, som finder sted hos den enkelte i forbindelse med anvendelsen af
de forskellige IT-systemer, herunder korrekt registrering, indsamling, op-
bevaring og sletning af personoplysninger.

Alle de dataansvarlige er ansvarlige for at overholde de persondataretlige
forpligtelser og de til enhver tid geldende koncernfalles retningslinjer pa
HR-omradet.

Principper og behandlingshjemmel

Udlendinge- og integrationsministeriets departement v/Koncern HR er
ansvarlig for, at der er hjemmel til behandling af de personoplysninger,
der registreres og behandles af Koncern HR i IT-systemerne pa HR-
omridet.

De dataansvarlige er selv ansvarlige for at anvende den rette hjermmel til
behandling af personoplysninger, som registreres og behandles i T-
systemerne pd HR-omréidet. De dataansvarlige er ansvarlige for at kunne
dokumentere en gyldig behandlingshjemmel af personoplysninger pd HR-
omradet. De dataansvarlige er ansvarlige for at overholde principperne
for behandling af personoplysninger pd HR-omridet.

De registreredes rettigheder

De dataansvarlige er ansvarlige for sikringen af de registreredes rettighe-
der gennem jagttagelse af nedenstdende regler i databeskyttelsesforord-
ningen:

- Oplysningspligt ved indsamling af personoplysninger hos den registre-
rede,

- Oplysningspligt, hvis personoplysninger ikke er indsamlet hos den re-
gistrerede,

- Den registreredes indsigtsret, jf. naarmere pkt. 4.2.,

- Ret til berigtigelse,

= Ret til sletning {retten til at blive glemt),

- Ret til begraensning af behandling,



4.2,

4.3.

5.1.

5.2.

6.1.

6.2.

6.3.

- Underretningspligt i forbindelse med berigtigelse eller sletning af per-
sonaplysninger eller begraensning af behandling, og
- Ret til indsigelse mod en behandling

En dataansvariig er selv ansvarlig for at hindtere og besvare en anmod-
ning, der er omfattet af pkt. 4.1, fra en registreret. Det glder ogss ind-
sigtsanmodninger. En dataansvarlig er forpligtet til at behandle en an-
modning i overensstemmelse med de koncernfalles retningslinjer p& HR-
omradet og evt. lokalt vedtaget databeskyttelsesprocedure.

De dataansvarlige bistér hinanden i det omfang, det er relevant og ngd-
vendigt for, at en dataansvarlig kan efterleve sine forpligtelser over for de
registrerede.

Kontrolforanstaltninger

De dataansvarlige er selv ansvarlige for at fastlagge retningslinjer for an-
vendelse af kontrolforanstaltninger i forbindelse med handtering og ad-
gang til personoplysninger for at sikre, at reglerne i databeskyttelsesfor-
ordningen og databeskyttelsesloven overholdes.

De dataansvarlige bistdr hinanden, i det omfang det er relevant og ngd-
vendigt for, at den dataansvarlige kan udfgre en kontrolforanstaltning.

Behandlingssikkerhed og dokumentation for overholdelse af databe-
skyttelsesforordningen

Alle de dataansvarlige er ansvarlige for — under hensyntagen til den pa-
gaidende behandlings karakter, omfang, sammenhzeng og formal samt
risiciene af varierende sandsynlighed og alvor for fysiske personers ret-
tigheder og frihedsrettigheder - at gennemfgre passende tekniske og or-
ganisatoriske foranstaltninger for at sikre og for at vaere [ stand til at pavi-
se, at behandling er | overensstemmelse med databeskyttelsesforordnin-
gen. Foranstaltningerne skal om ngdvendigt revideres og ajourfgres, jf.
databeskyttelsesforordningens art. 24.

Moderniseringsstyrelsen er ansvarlig for at iagttage reglen om databe-
skyttelse gennem design og databeskyttelse gennem standardindstilling i
databeskyttelsesforordningens art. 25, jf. cirkulaereskrivelse om falles da-
taansvar vedrgrende Moderniseringsstyrelsens flles offentlige systemer
pkt. 5.3.

Moderniseringsstyrelsen er ansvarlig for at iagttage kravet i databeskyt-
telsesforordningens art. 32 om behandlingssikkerhed og sikre et passende
sikkerhedsniveau, jf. cirkulzereskrivelse om falles dataansvar vedrgrende
Moderniseringsstyrelsens falles offentlige systemer pkt. 8.1,



6.4.

6.5.

6.6.

7.1

7.2.

7.3

7.4,

7.5.

Alle de dataansvarlige er forpligtet til at gennemfgre relevante sikker-

hedsforanstaltninger, der knytter sig til de dataansvarliges anvendelse af
de flles offentlige systemer, jf. cirkuleereskrivelse om falles dataansvar
vedrgrende Moderniseringsstyrelsens fzlles offentiige systemer pkt. 8.2.

De dataansvarlige er forpligtet til at fglge de koncernfalles vedtagne ret-
ningslinjer pd HR-omradet og er forpligtet til lokalt at udarbejde procedu-
rer for handtering af brud pa persondatasikkerheden, anmodninger om
indsigt og opfyldelsen af oplysningspligten.

Koncern HR varetager i praksis opfyldelse af oplysningspligten pa HR-
omridet inden for af de koncernfaelles retningslinjer pad HR-omradet pa
vegne af de dataansvarlige. De dataansvarlige i gvrigt er selv ansvarlige
for opfyldelse af oplysningspligten ved behandling af personoplysninger,
der ligger ud over dette.

Anvendelse af databehandlere og underdatabehandlere

Udlzndinge- og Integrationsministeriets departement v/Koncern HR er
berettiget til at anvende databehandlere og/eller eventuelle underdata-
behandlere i tilknytning til den falles behandling af persanoplysninger pa
HR-omrddet.

Udlzendinge- og Integrationsministeriets departement v/Koncern HR er
bemyndiget til p3 vegne af de dataansvarlige at indga databehandlerafta-
ler og aftale om tithgrende tilsyn i tilknytning til den faelles behandling af
personoplysninger pd HR-omridet.

Forud for indgdelse af en databehandleraftale eller aftale om tilsyn vil Ud-
lndinge- og Integrationsministeriets departement v/Koncern HR sende
databehandleraftalen til orientering eller kommentering hos de dataan-
svarlige alt efter indhold.

Udlandinge- og Integrationsministeriets departement v/Koncern HR
fremsender den endelige underskrevne databehandleraftale eller resuitat
af tilsyn pd HR-omrddet til orientering til de dataansvarlige,

Ved eventuel anvendelse af databehandlere og/eller underdatabehandie-

re skal kravene i databeskyttelsesforordningens art. 28 efterlevas:

- Alene at anvende databehandlere, der kan stille de forngdne garanti-
er for, at de gennemfarer de passende tekniske og organisatoriske
foranstaitninger og stiller det til ridighed pa en sadan made, at be-
handlingen opfylder kravene i databeskyttelsesforordningen og sikrer
beskyttelse af de registreredes rettigheder,

- Atsikre, at der foreligger en gyldig databehandleraftale mellem myn-
digheden og databehandleren, og
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8.1.

8.2.

9.1.

8.2.

9.3.

- Atsikre, at der foreligger en gyldig underdatabehandleraftale mellem
databehandleren og eventuelle underdatabehandlere.

Fortegnelse

De dataansvarlige skal fgre en fortegnelse over behandlingsaktiviteter
under deres ansvar pa HR-omradet, hvilket omfatter administration og -
rekruttering, personaleadministration og service og administration af -
Ign-, tids-og brugeradministration. Udlzndinge- og Integrationsministe-
riets departement v. Koncern HR varetager i praksis denne opgave pa
vegne af de dataansvarlige.

Udl=ndinge- og Integrationsministeriets departement v/ Koncern HR kan
orientere de pvrige dataansvarlige om indholdet af ovennavnte forteg-
nelse efter anmodning.

Anmeldelse af brud p4 persondatasikkerheden til tilsynsmyndigheden

De dataansvarlige er ansvarlige for efterlevelsen af databeskyttelsesfor-
ordningens art. 33 om anmeldelse af brud p3 persondatasikkerheden pa
HR-omradet til datatilsynet.

Sifremt en dataansvarlig begar et brud pa persondatasikkerheden, er den
dataansvarlige selv ansvarlig for at anmelde persondatabruddet til Data-
tilsynet, safremt den dataansvarlige vurderer, at persondatabruddet skal
anmeldes. En dataansvarlig er forpligtet til at anmelde et persondatabrud
i overensstemmelse med de koncernfaelles retningslinjer pd HR-omradet
og evt. lokalt vedtaget retningslinjer.

Safremt et databrud ikke entydigt kan antages at vaere forekommet hos
én dataansvarlig, skal der foranstaltes en falles anmelde!se af brud pé

persondatasikkerheden til tilsynsmyndigheden

Underretning af brud pa persondatasikkerheden til den registrerede

10.1.De dataansvarlige er ansvarlige for efterlevelsen af databeskyttelsesfor-

ordningens art. 34 vedrgrende underretning om brud pa persondatasik-
kerheden til den registrerede.

10.2.Safremt en dataansvarlig begér et brud pd persondatasikkerheden pd HR-

omradet, er den dataansvarlige selv ansvarlig for underrette den registre-
rede om persondatabruddet, sdfremt den dataansvarlige vurderer, at den
registrerede skal underrettes. En dataansvarlig er forpligtet til at oriente-
re den registrerede i overensstemmelse med koncernfaelles retningslinjer
pa HR-omridet.



11.

12.

10.3.Safremt et databrud ikke entydigt kan antages at vaere forekommet hos
én dataansvarlig, skal der foranstaltes en falles orientering af den regi-
strerede.

Konsekvensanalyse vedrgrende databeskyttelse og forudgdende hgring

11.1. Udlaendinge- og Integrationsministeriets departement er ansvarlig for
iagttagelsen af kravet i databeskyttelsesforordningens art. 35 om konse-
kvensanalyse vedrgrende databeskyttelse. Dette indebzaerer, at Udlan-
dinge- og Integrationsministeriet - hvis en type behandling, navnlig ved
brug af nye teknologier og i medfgr af sin karakter, omfang, sammen-
hang og formal, sandsynligvis vil indebaere en hgj risiko for fysiske perso-
ners rettigheder og frihedsrettigheder — forud for behandlingen foretager
en analyse af de patankte behandlingsaktiviteters konsekvenser for be-
skyttelse af personoplysninger.

11.2. Udlendinge- og Integrationsministeriets departement er ligeledes for-
pligtet til at iagttage kravet i databeskyttelsesforordningens art. 36 om
forudgdende hgring af tilsynsmyndigheden, her Datatilsynet, nir dette er
aktuelt.

11.3.Moderniseringsstyrelsen varetager i praksis opfyldelse af art. 35 og 36 af
de faelles offentlige systemer pa vegne af Udlzendinge- og Integrationsmi-
nisteriets departement, jf. cirkulzereskrivelse om fzlles dataansvar vedrg-
rende Moderniseringsstyrelsens falles offentlige systemer pkt. 11.

Overfprsel af personoplysninger til tredjelande eller internationale or-
ganisationer

12.1.En dataansvarlig kan treeffe afgerelse om, at der kan ske overfgrsel af
medarbejders personoplysninger pd HR-omradet til tredjelande eller in-
ternationale organisationer i forbindelse med ansasttelse til internationa-
le stillinger.

12.2.S&fremt en dataansvarlig treffer afgarelse om overfersel af personoplys-
ninger til tredjelande eller internationale organisationer, jf. pkt. 12.1, er
den dataansvarlige ansvarlig for at iagttage kravene | databeskyttelses-
forordningen kapitel V. Den dataansvarlige skal iagttage kravene i databe-
skyttelsesforordningens kapitel V, inden personoplysningerne overfgres.

Udl=ndinge- og Integrationsministeriets departement v/ Koncern HR kan
bistd den dataansvarlige | det omfang, det er relevant og ngdvendigt for,
at den dataansvarlige kan overholde sine forpligtelser efter databeskyt-
telsesforordningen kapitel V.
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13, Tilsyn og kontrol

13.1. Der er mellem de dataansvarlige enighed om, at de dataansvarlige ikke
farer tilsyn og kontrol med hinanden for sa vidt angar det koncernfalles
HR-omride.

13.2. De dataansvarlige er selv ansvarlige for at fere tilsyn og kontrol med, om
deres medarbejdere overhoider reglerne i denne aftale og de koncernfai-
les retningslinjer pd HR-omrddet om behandling af personoplysninger.

14. Klager

14.1. De dataansvarlige er hver is@r ansvarlige for behandling af evt. klager fra
registrerede, hvis klagerne omhandler overtraedelser af bestemmelser i
databeskyttelsesforordningen, for hvilke den dataansvarlige efter denne
aftale er ansvarlig,

14.2.Den registrerede skal, i forbindelse med den dataansvarliges oversendelse
af en klage eller en del heraf tit den anden datzansvarlig, oplyses om det
vasentligste indhold af denne aftale.

14.3.De dataansvarlige bistar hinanden i det omfang, det er relevant og ned-
vendigt for, at den dataansvarlige kan behandle en kiage fra den registre-
rede.

15. Dataansvarliges orientering af hinanden

15.1. De dataansvarlige orienterer hinanden om vaesentlige forhold, der har
betydning for den falles behandling af denne aftale.

16. Revislion

16.1. Aftalen og tilhgrende bilag tages op til revision lgbende og seneste hvert
andet 3r efter aftalen er indgaet.

17. Opsigelse

17.1.Denne aftale kan opsiges af hver af de dataansvarlige med 6 maneders
varsel,

17.2.En dataansvarlig vil ikke lz2ngere veere omfattet af denne aftale, sdfremt
en dataansvarlig ved en ressortomlzagning flyttes til et andet ministerium

eller nedlagges.

18. Bilag
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18.1. Bilag 1: Kortlzegning af persondataansvaret for den enkelte opgavetype
pa HR-omradet

18.2. Bilag 2: Intern ansvarsfordeling om behandling af personoplysninger p&
HR-omradet.
19, lkrafttraeden og ophpr
19,1, Denne aftale traeder i kraft ved de dataansvarliges underskrift heraf.
19.2. Aftalen er galdende, sd lnge de omhandlede oplysninger behandles, el-
ler indtii aftalen aflgses af en ny aftale, som fastsatter ansvarsfordelingen
i forbindelse med behandlingen.

19.3. Underskrift

Pa vegne af Udlendinge- og Integrationsministeriets departement

-

Navn:

smlinszﬁ{%édﬁ&\—
|

Dato: -‘l'! 2. - 2@

Pa vegne af Udlndingestyrelsen

Navn: /%/J A/ﬁ”\- AM/U—, W
Stilling: L C A3 A

Dato: /(//Z Z'JC’O

Pa vegne af Styrelsen for International Rekruttering og integration
Navn; /5 &2/(/ &
Stilling: Ul C

Dato: 1('{/2_" ZO
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Tillaeg til aftalen om falles dataansvar p3 HR-omradet

1. Formdl
Dette tilleg supplerer aftalen om felles dataansvar pd HR-omradet af 14. februar
2020.

Tilleggets formél er at afgraense, hvem der har ansvaret for behandling af per-
sonoplysninger i relation til opgaver inden for HR-omradet, for at skabe klare Og
entydige rammer for Koncern HR’s og institutionernes dataansvar.

2, Falles dataansvar

Koncern HR og institutionerne er fzlles dataansvarlige for at overholde reglerne i
databeskyttelsesforordningen. Der er et falles formal med behandlingen og en
haj grad af samarbejde i forhold til beslutningsgrundlag og effektuering i den dag-
lige opgavelgsning.

Persondataansvaret for de enkelte opgaver er narmere kortlagt aftalen om falles
dataansvar pd HR-omridet med tithgrende bilag, der fremgar af bilag 1.

3. Ikrafttraeden

Tillegget til aftalen om faelles dataansvar traeder i kraft den 1. augpst 2020.

Afdelingschefen for Konc rnstyring l)k"e'ktﬂren for Hjemrejsestyrelsen
2 / N 3o
Bilag

Bilag 1: Aftale om falles dataansvar p5 HR-omridet med tithgrende bilag

Udlaendinge- og
Integrationsministeriet

18 juni 2020

Udlzndinge- og
Integrationsministeriet

Koncern HR
Slotsholmsgade 10
1216 Kobenhavn X

Tel. 6198 4000
Mail uim@uim dk
\Web wewny Lim. o k

CVR.ne 36977191

Sagsbehandier
Kristian Munk Hattens

Tel 561983514
Mail kmh@wm dk
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