Notat

Til samtlige kommunalbestyrelser og udbydere af danskuddannelse til voksne
udleendinge

Orienteringsskrivelse om zndringer af lov om danskuddannelse til voksne ud-
lendinge m.v. som fglge af vedtagelse af lovforslag L 175 i Folketinget den 2.
juni 2017.

Folketinget har den 2. juni 2017 vedtaget lovforslag L 175 om andring af lov om
danskuddannelse til voksne udleendinge m.fl. og forskellige andre love (Mere virk-
somhedsrettet danskuddannelse til voksne udlaendinge, krav om mellemkommu-
nal aftale ved midlertidig boligplacering af flygtninge i en anden kommune m.v.).

Dette brev indeholder en orientering om andringerne i danskuddannelsesloven
og integrationsloven.

Zndringsloven og det bagvedliggende lovforslag kan i gvrigt findes pa Retsinfor-
mation pa: https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=191830

Der kan endvidere henvises til nyudstedt bekendtggrelse nr. 901 af 29. juni 2017,
som kan findes pa Retsinformation pa:
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=192222

Lov nr. 705 af 8. juni 2017

A. Indledning

Den daveerende regering, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance,
Det Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti og Det Konservative Folkeparti indgik
den 17. november 2016 aftale om "Mere virksomhedsrettet danskuddannelse til
voksne udlaendinge”.

Med aftalen er der opnaet bred politisk enighed om at gennemfgre vaesentlige
andringer af den danskuddannelse, der i dag tilbydes voksne udlaendinge, saledes
at det erhvervsrettede fokus i danskundervisningen styrkes samtidig med, at ud-
dannelsesomradet som helhed effektiviseres. Nggleordene er beskaftigelsesfo-
kus, samspil med virksomheder, forenkling og fleksibilitet i tilretteleeggelsen.

Lovforslaget gennemfgrer de initiativer i aftalen "Mere virksomhedsrettet dansk-
uddannelse til voksne udlaendinge”, hvis udmgntning kraever loveendring.
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| forhold til lov om danskuddannelse drejer det sig om, at der den 1. juli 2017 tree-
der regler i kraft, der bl.a. vedrgrer etablering af en erhvervsrettet begynderun-
dervisning for alle kursister og mulighed for undervisning pa tveers af de tre
danskuddannelser, samtidig med at tilbud om arbejdsmarkedsrettet danskunder-
visning afskaffes. Videre fastsaettes der et maksimalt timeloft for kursister under
integrationsprogrammet pa gennemsnitligt 15 timers danskundervisning om
ugen, der etableres et statsligt tilsyn med indplacering af udlaendinge pa dansk-
uddannelserne, og kommunerne forpligtes til at indga regionale rammeaftaler om
danskuddannelsesopgaven. Herudover indfgres et depositum pa 1.250 kr. for
udenlandske arbejdstagere, studerende m.v.

Fra den 1. januar 2018 etableres der en klippekortsordning til danskuddannelse
for udenlandske arbejdstagere, studerende m.v., der indebzrer en samlet uddan-
nelsesret pa 3% ar inden for en periode pa 5 ar. Endvidere andres integrationslo-
ven og danskuddannelsesloven, saledes at den statslige refusion af kommunalbe-
styrelsens udgifter til undervisning af udenlandske arbejdstagere og studerende
m.v. afskaffes, og refusionsloftet for udgifter til integrationsprogrammet nedszet-
tes fra 76.635 kr. til 36.053 kr. per helarsperson.

Endelig sendres integrationsloven, saledes at der fremover stilles krav om mel-
lemkommunal aftale ved midlertidig indkvartering af flygtninge i en anden kom-
mune.

B. Enklere og mere erhvervsrettet danskundervisning

Som led i bestraebelserne pa, at danskuddannelserne understgtter integrationen
pa arbejdsmarkedet, skal der fremover i undervisningen i endnu hgjere grad, end
det er tilfeeldet i dag, laegges vaegt pa beskaeftigelsesrelaterede temaer for at opna
sprogkundskaber og viden, der er relevant i forhold til det danske arbejdsmarked.
Det indebeerer, at hele undervisningsforlgbet pa danskuddannelserne ggres er-
hvervsrettet, at arbejdsmarkedsrettet danskundervisning afskaffes, at der etable-
res en begynderundervisning for alle nyankomne udleendinge, og at der kan etab-
leres fzelles undervisningsforlgb for at styrke kursisternes forstaelse af og sprogli-
ge forudsaetninger for at kunne bega sig pa arbejdsmarkedet og gge den enkelte
kursists motivation for at sgge og finde et job.

B.1 Erhvervsretning af danskuddannelserne

Sprogcentrene underviser allerede i dag i et vist omfang i arbejdsmarkedsforhold
og beskaeftigelsesrelevante temaer. Med lovaendringen praeciseres det i danskud-
dannelseslovens § 3, stk. 1, at undervisning i arbejdsmarkedsforhold — sammen
med undervisning i kultur og samfundsforhold — skal veere et gennemgaende ele-
ment pa de tre danskuddannelser.
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I tilknytning til loveendringen a&ndres mal og indhold for danskuddannelserne som
beskrevet i fagbilagene til bekendtggrelse om danskuddannelse til voksne udlaen-
dinge m.fl. (danskuddannelsesbekendtggrelsen). Desuden vil indholdet af modul-
testene blive revideret af Styrelsen for International Rekruttering og Integration
(SIRI).

Erhvervsretningen af danskuddannelserne traeder i kraft den 1. juli 2017. Kursi-
ster, der allerede er i gang med en danskuddannelse pa tidspunktet for lovens
ikrafttreeden faerdigger dog det igangveerende modul i overensstemmelse med de
tidligere fagbeskrivelser i bilag 1 til danskuddannelsesbekendtggrelsen.

B.2 Etablering af begynderundervisning og afskaffelse af arbejdsmarkedsdansk
Efter de hidtil geeldende regler blev flygtninge og familiesammenfgrte tilbudt or-
dinzer danskuddannelse, jf. danskuddannelseslovens § 2, stk. 2, mens udenland-
ske arbejdstagere og studerende m.v. blev tilbudt arbejdsmarkedsrettet danskun-
dervisning.

Med lovendringen afskaffes arbejdsmarkedsrettet danskundervisning som et
selvsteendigt undervisningstilbud til udenlandske arbejdstagere og studerende
m.v., og denne gruppe kursister visiteres direkte ind pa en af de ordinsere dansk-
uddannelser.

Med lovaendringen skal undervisningen pa modul 1 og 2 pa danskuddannelse 1, 2
og 3 indledes med en begynderundervisning med sarlig veegt pa mundtlige og
beskaeftigelsesrettede sprogkundskaber, jf. danskuddannelseslovens § 3, stk. 7.

Formalet med at etablere en begynderundervisning er at sikre, at danskuddannel-
sen helt fra start bidrager til at skabe fundamentet for integration pa arbejdsmar-
kedet.

Den ggede vaegt pa mundtlige faerdigheder sigter mod, at den nyankomne udlaen-
ding hurtigst muligt kan ggre sig forstaelig pa mundtlig dansk pa en arbejdsplads.

Beskaeftigelsesrettede sprogkundskaber kan fx veere navne pa arbejdsredskaber,
tiltaleformer og pausesamtaler pa en arbejdsplads, sprogbrug knyttet til en an-
seettelsessamtale og generelt undervisning, der er bygget op omkring beskzeftigel-
sesrelevant viden og kommunikation, fx information om mgdekultur, hygiejne pa
en arbejdsplads m.v.

Begynderundervisningen tilbydes alle nyankomne udlaendinge, der indplaceres pa
modul 1 eller 2 pa en af de 3 danskuddannelser. Indplaceringen sker som hidtil pa
baggrund af en padagogisk vurdering af den enkelte udleendings forudsaetninger
og mal med uddannelsen, jf. § 6, stk. 3, i danskuddannelsesloven.
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Indhold og mal for begynderundervisningen er fastlagt i fagbeskrivelserne for den
enkelte danskuddannelse, jf. bilag 1 til bekendtggrelse om danskuddannelse til
voksne udlaendinge m.fl. Modultest pa modul 1 og 2 tilpasses i overensstemmelse
hermed. Etableringen af en begynderundervisning andrer ikke pa kravet om at
besta modultest.

Begynderundervisningen med vaegt pa mundtlige og beskaeftigelsesrettede sprog-
kundskaber traeder i kraft den 1. juli 2017 og kursister, der pabegynder danskud-
dannelse fra den 1. juli 2017 og derefter, vil sdledes blive tilbudt denne undervis-
ning.

Kursister, der har pabegyndt danskuddannelsen fgr den 1. juli 2017, vil fortsaette
undervisningen i overensstemmelse med de hidtil geeldende fagbeskrivelser, idet
de vil blive testet herefter. Der vil saledes i en overgangsperiode pa de enkelte
sprogskoler vaere kursister, der undervises efter to forskellige fagbeskrivelser.

Kursister, der er pabegyndt arbejdsmarkedsrettet danskundervisning inden den 1.
juli 2017, skal af udbyder af danskuddannelse ved lovens ikrafttraeden indplaceres
pa den danskuddannelse og det modul, der svarer til den enkeltes forudsaetninger
og mal med uddannelsen, jf. § 6, stk. 3, i danskuddannelsesloven.

B.3 Faelles undervisningsforlgb

Efter danskuddannelseslovens § 3, stk. 8, kan danskuddannelsen fremover tilret-
teleegges med faelles undervisningsforlgb pa tveers af de tre danskuddannelser og
pa tvaers af moduler, nar udbyderen af danskuddannelse skgnner det fagligt eller
paedagogisk hensigtsmaessigt. Det er udbyder af danskuddannelse, der skal vurde-
re, om danskuddannelserne bgr tilrettelaegges med faelles undervisningsforlgb.

Der kan fx arrangeres feelles undervisning mellem kursister pa danskuddannelse 1
og 2 og mellem danskuddannelse 2 og 3. Det vil ligeledes veere muligt at gennem-
fere faelles undervisning mellem kursister pa forskellige moduler pa samme
danskuddannelse, fx feelles undervisning for kursister pa Danskuddannelse 2, mo-
dul 2 og 3.

Formalet med lovaendringen er at give udbyderne gget fleksibilitet ved tilrette-
leeggelse af undervisningen og bedre muligheder for at tilrettelaegge en effektiv og
beskaeftigelsesrettet undervisning, herunder bedre muligheder for at udnytte
lokaler og leererressourcer samt mulighed for at arrangere falles forlgb, fx besgg
pa lokale virksomheder.

Udgangspunktet er dog fortsat, at undervisningen gennemfgres som modulun-
dervisning pa de tre danskuddannelser.
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Zndringen traeder i kraft den 1. juli 2017.

B.4 Fastseettelse af timeloft pa 15 timer

Efter danskuddannelseslovens § 4, stk. 3, skal danskuddannelse for I-kursister
udggre gennemsnitligt maksimalt 15 timer pr. uge beregnet inden for det igang-
vaerende modul.

Ved beregning af en time forstas i denne sammenhang en undervisningslektion af
45 minutter. Timeloftet pa gennemsnitligt 15 timer ugentligt geelder for I-kursister
pa alle tre danskuddannelser. Der er tale om tilbudte undervisningslektioner.

Det pahviler udbydere af danskuddannelse at planlaegge undervisningen af I-
kursister inden for timeloftet.

Efter danskuddannelsesbekendtggrelsens § 4, stk. 3, kan kommunalbestyrelsen
efter ansggning dog beslutte at fravige timeloftet pa gennemsnitligt 15 ugentlige
timer, nar udbyderen vurderer, at flere danskundervisningstimer kan kompensere
for saerlige forhold hos kursisten, og dermed szette den pagaldende i stand til at
gennemfgre danskuddannelsen. Det er en betingelse for fravigelse af timeloftet,
at kursisten over for kommunalbestyrelsen, i form af leegeerklaering eller lignende,
dokumenterer de seerlige forhold, herunder handicap eller lignende, der ggr det
vanskeligt for kursisten at gennemfgre danskuddannelsen inden for timeloftet.

Zndringen treeder i kraft den 1. juli 2017.

B.5. Differentierede modultakster til understgttelse af virksomhedsforlagt dansk-
undervisning

Det fglger af danskuddannelseslovens § 13, stk. 2, at kommunalbestyrelsen yder
tilskud til udbydere af danskuddannelse efter takster pr. modul. Modultakstens
stgrrelse aftales mellem kommunalbestyrelsen og sprogcenteret, jf. § 13, stk. 3.

Med bestemmelsen i danskuddannelseslovens § 13, stk. 5, far kommunalbestyrel-
sen og sprogcenteret mulighed for at aftale differentierede modultakster, herun-
der for undervisning, der finder sted pa en virksomhed eller en uddannelsesinsti-
tution.

Zndringen skal ses i lyset af, at virksomhedsforlagt danskundervisning kan vaere
mere omkostningstung end almindelig holdundervisning pa sprogentre, bl.a. un-
dervises der typisk feerre kursister sammen og leerernes transporttid til og fra virk-
somheden indgar i undervisningstiden. Med aendringen er der fx mulighed for at
aftale én takst for den undervisning, der foregar pa sprogcenteret og en anden
takst for den undervisning, der foregar pa en arbejdsplads.
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Zndringen traeder i kraft den 1. juli 2017.

C. Bedre styring af danskuddannelserne

C.1. Tilsyn med indplacering pa danskuddannelse og modul

Med lovaendringen etableres et tvaergdende statsligt tilsyn med sprogskolernes
indplacering af kursisterne pa danskuddannelse, som skal supplere det kommuna-
le tilsyn med udbyderne af danskuddannelse. Det statslige tilsyn placeres hos SIRI
og skal pa tvaers af kommunerne fgre tilsyn med udbydernes indplacering af ud-
lendinge pa danskuddannelse og modul. Formalet er at give staten adgang til ved
stikprgver at sikre, at indplacering af kursister sker i overensstemmelse med
danskuddannelsesloven, herunder at indplaceringen sker pa det rette sproglige
niveau i forhold til den enkelte udleendings forudsaetninger og mal med undervis-
ningen, jf. danskuddannelseslovens § 6, stk. 4.

Det kan oplyses, at Udlaendinge- og Integrationsministeriet, pa grundlag af styrel-
sens tilsyn, senest ultimo 2018 foretager en vurdering af, om der er behov for at
foretage en justering af reglerne pa omradet, herunder pracisere kravene til ud-
bydernes indplacering af udlaendinge pd danskuddannelserne og moduler samt
pracisere de udarbejdede retningslinjer for visitering.

Lovaendringen traeder i kraft den 1. juli 2017.

C.2. Preecisering af udbudsregler

For at etablere sig som udbyder af danskuddannelse er det en betingelse, at der
mellem kommunalbestyrelsen og udbyder indgas en driftsaftale. Det geelder dog
ikke kommunale sprogcentre.

Med lovaendringen tydeligggres det i danskuddannelseslovens § 10, stk. 5, at ud-
bud om danskuddannelse skal behandles efter reglerne i udbudsloven, som inde-
holder de narmere regler om offentlige indkgb af varer og tjenesteydelser m.v.
Lovaendringen har til formal at sikre, at kommunerne pa danskuddannelsesomra-
det er opmaerksomme pa, at danskuddannelsesopgaven skal sendes i udbud i
overensstemmelse med reglerne i udbudsloven. Det betyder, at kommunalbesty-
relsen i visse situationer er forpligtet til at sende en opgave om danskuddannelse i
udbud og dermed fx ikke kan fortsaette med den samme udbyder i flere efterfgl-
gende kontraktperioder uden, at opgaven har veeret i udbud, men at der dog geel-
der szerlige regler for kontrakter under taerskelvaerdien. En kommunalbestyrelse,
der gnsker selv at drive et sprogcenter, jf. danskuddannelseslovens § 10, stk. 1, nr.
1, skal dog fortsat ikke sende opgaven i udbud.

Det fremgar af aftalen om "Mere virksomhedsrettet danskuddannelse til voksne
udleendinge”, at der skal ske offentligggrelse af statistik for afregningspriser og
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benchmarking. Udleendinge- og Integrationsministeriet har udarbejdet et stan-
dardformat til brug for indberetning af afregningspriser. Indberetningen kan ske
med hjemmel i danskuddannelseslovens § 18, stk. 1.

Lovaendringen traeder i kraft den 1. juli 2017.

C.3. Regionale rammeaftaler

Efter danskuddannelseslovens § 19 a, stk. 1, far kommunerne i hver region pligt til
at udarbejde regionale rammeaftaler mindst hvert fjerde ar for at sikre, at kom-
munerne koordinerer og samarbejder om danskuddannelsestilouddene pa tvaers
af kommunegranserne. Formalet er, at alle kommuner skal veere i stand til at
tilbyde en omkostningseffektiv danskuddannelse af hgj kvalitet. Derudover er
formalet at sikre abenhed om kommunernes uddannelseskapacitet, omkostninger
og fremtidige uddannelsesbehov, og at sikre, at kommunernes samlede ekspertise
og ressourcer anvendes pa den mest effektive made.

Rammeaftalerne skal indgas mindst hvert fjerde ar og kan drgftes og suppleres
efter behov. Kommunerne i de enkelte regioner skal dog senest den 1. juli 2021
indsende de fgrste indgdede regionale rammeaftaler til SIRl. Kommunalbestyrel-
serne skal tidsmaessigt planleegge udarbejdelsen af rammeaftalen, sa aftalen giver
mening fx i forhold til udarbejdelse af udbud af danskuddannelse til voksne ud-
leendinge m.fl.

Efter danskuddannelseslovens § 19 a, stk. 2, skal rammeaftalen offentligggres og
sendes til SIRI, bl.a. med henblik pa at bidrage til et overblik pa statsligt niveau
over kapaciteten af danskuddannelsestilbuddene fordelt over regionerne.

Det fremgar af danskuddannelsesbekendtggrelsens § 20, at rammeaftalen skal
beskrive det regionale udbud af danskuddannelse og den forventede udvikling,
herunder i kursistgrundlaget. Rammeaftalen skal ogsa beskrive mulighederne for
et tveerkommunalt samarbejde pa danskuddannelsesomradet i regionen, fx i for-
hold til et feelles udbudsrunder.

Lovaendringen traeder i kraft den 1. juli 2017.

D. Reduktion af frafald pa danskuddannelserne

Det indgar i aftalen om "Mere virksomhedsrettet danskuddannelse til voksne ud-
leendinge”, at der skal ivaerksaettes tiltag, der kan bidrage til at reducere kursister-
nes frafald fra danskuddannelserne. Tiltagene omfatter dels et klippekort til
danskuddannelse for udenlandske arbejdstagere, studerende m.fl., dels et deposi-
tum for arbejdstagere, studerende m.fl. pa 1.250 kr. ved pabegyndelse af et mo-
dul.

Side

7/14



D.1 Klippekort til danskuddannelse

Formalet med klippekortet er dels at give udenlandske arbejdstagere, studerende
m.fl. et gget incitament til at gennemfgre danskuddannelsen inden for en tids-
maessig afgranset periode, dels at begraense fraveer fra undervisningen.

Som fglge af forslaget far udleendinge omfattet af ordningen tildelt et klippekort
med op til 6 klip. Kursister, der ved uddannelsesstart indplaceres pa et hgjere
modul end modul 1, vil kun fa tildelt et antal klip svarende til de resterende modu-
ler pd danskuddannelsen. Hvert klip er tidsnormeret, og en kursist har en samlet
uddannelsesret pa op til 3% ar svarende til 42 maneder. Klippekortet har en sam-
let gyldighedsperiode pa 5 ar.

Klippekortet giver gruppen af selvforsgrgende kursister mulighed for at holde
pauser i undervisningsforlgbet fx i forbindelse med intensive arbejdsperioder,
udlandsophold, sygdom eller barsel. Pauserne kan holdes efter bestaet modultest
forud for, at et nyt modul pabegyndes. Medmindre kursisten holder pause, fore-
tages der automatisk et nyt klip, nar tidsnormeringen for det enkelte klip udlgber.
En kursist, der ikke bestdr modultesten inden for den periode, modulet er tids-
normeret til, vil kunne fortseette undervisningen pa det efterfglgende klip og her
aflaegge modultest. Nar en modultest er bestaet, bortfalder de maneder, der mat-
te restere pa klippet. Det betyder, at en kursist, der bruger mere end et klip til at
besta modultesten, vil have feerre klip til de efterfglgende moduler.

Klippekortet traeder i kraft den 1. januar 2018. Se afsnit H om overgangsregler, der
geelder for perioden fra lovens ikrafttraeden den 1. juli 2017 og indtil klippekorts-
ordningen far virkning.

| forbindelse med klippekortets ikrafttreeden udsender Udlandinge- og Integrati-
onsministeriet et informationsbrev med fokus pa klippekortet.

D.2 Depositum
Danskuddannelse til voksne udleendinge har hidtil veeret vederlagsfri.

Med lovaendringen indfgres der i danskuddannelseslovens § 14, stk. 4, et deposi-
tum pa 1.250 kr. for S-kursister, dvs. for udenlandske arbejdstagere, studerende
m.v. Au-pair personer er dog ikke forpligtet til at betale depositum, jf. § 14, stk. 4,
2. pkt.

Formalet med depositummet er at sikre, at tilmeldte S-kursister har et reelt gnske
om at fglge undervisningen. Det er forventningen, at et depositum vil nedbringe
antallet af udlaendinge, der enten ikke afslutter et pabegyndt uddannelsesmodul
eller helt udebliver fra undervisningen.

Side

8/14



Det er sprogcenteret, der opkraever depositummet hos kursisten. Det sker, nar
sprogcenteret har modtaget henvisningen til danskuddannelse fra kommunen.
Nar depositummet er indbetalt, foretager sprogcenteret en indplacering af den
enkelte udleending pa modul og danskuddannelse, jf. danskuddannelseslovens §
6, stk. 3. Kursisten kan ikke pabegynde undervisningen, fgr depositummet er be-
talt, jf. § 11, stk. 3 i bekendtggrelse om danskuddannelse.

Depositummet betales per modul. Kursisten behgver dog ikke foretage en ny ind-
betaling forud for hvert modul, idet udgangspunktet er, at belgbet forbliver ind-
betalt. Sprogcenteret registrerer indbetalinger og udbetalinger.

Kursisten kan f& depositummet tilbagebetalt, nar kursisten har afsluttet det mo-
dul, kursisten er henvist til, jf. danskuddannelsesloven § 14, stk. 5.

Det fremgar af danskuddannelsesbekendtggrelsens § 11, at kursisten kan fa depo-
sitummet tilbagebetalt, nar 1) kursisten har bestdet modultesten for det modul,
kursisten er henvist til, 2) kursisten har bestaet den afsluttende prgve for dansk-
uddannelse, 3) kursisten ikke lzengere er berettiget til danskuddannelse eller 4)
kursisten gnsker at ophgre med danskuddannelsen.

Zndringen traeder i kraft den 1. juli 2017.

Forpligtelsen til at betale depositum gezelder for S-kursister, der henvises til dansk-
uddannelse for fgrste gang den 1. juli 2017 eller derefter.

Den IT-baserede systemunderstgttelse af depositumsindbetalingerne forventes
f@rst at fungere fra den 1. september 2017. S-kursister, der i perioden fra den 1.
juli 2017 til den 31. august 2017 ikke har kunnet indbetale depositum pa grund af
manglende systemunderstgttelse pa sprogcenteret, skal foretage indbetalingen
umiddelbart efter den 1. september. De pageeldende kursister kan i disse tilfaelde
pabegynde undervisningen, selvom de ikke har betalt depositum.

E. Malretning af den statslige finansiering af danskuddannelserne

Med lovaendringen nedjusteres for det fgrste radighedsloftet fra 76.635 kr. til
36.053 kr. pr. helarsperson for de udgifter til integrationsprogrammer til flygtnin-
ge og familiesammenfgrte, som kommunerne kan fa refusion for. Derudover af-
skaffes den direkte refusion til kommunerne for udgifter til danskuddannelse un-
der introduktionsforlgbet efter integrationslovens § 45, stk. 5.

Loveendringen indebzerer derudover, at den statslige refusion for udgifter til
danskuddannelse til udenlandske arbejdstagere og studerende m.v. afskaffes. Det
indebeerer, at bade refusionen for danskuddannelse som led i et introduktionsfor-
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Ipb efter integrationsloven og refusionen for udgifter til danskuddannelse efter
danskuddannelsesloven afskaffes. Derudover ophaves refusionsbestemmelsen i
danskuddannelseslovens § 15 i sin helhed., sa der ikke leengere vil veere adgang til
refusion for danskuddannelsesudgifter til graansependlere.

| tilfeelde, hvor danskuddannelsesretten forlaenges ud over perioden for et inte-
grationsprogram eller introduktionsforlgb, og at der heller ikke lzengere vil vaere
refusion for danskuddannelsesudgifter til mindrearige udleendinge og danske
statsborgere, som tilbydes danskuddannelse.

Da omradet er budgetgaranteret, vil kommunerne under ét fortsat blive fuldt
kompenseret for udgifterne til omradet.

Lovaendringen traeder i kraft den 1. januar 2018.

F. @vrige tilpasninger af danskuddannelsesloven og integrationsloven

F.1. Tydeligggrelse af malgrupper og uddannelsesperioder for danskuddannelse
Danskuddannelsestilbud til voksne udlaendinge reguleres primaert i danskuddan-
nelsesloven, men ogsa til en vis grad i integrationsloven, og der er et taet samspil
mellem disse to love. Lgbende @ndringer har dog medfgrt, at begrebsanvendelse,
malgruppeafgraensning og beregning af tidsperioder for dansktilbud ikke har ud-
viklet sig helt konsistent i de to love.

Med lovaendringen gennemfgres derfor justeringer i bade danskuddannelsesloven
og integrationsloven med henblik pa, at danskuddannelsesretten for den enkelte
tydeligggres.

I danskuddannelsesloven er indfgrt en sondring mellem integrationskursister (I-
kursister) og selvforsgrgerkursister (S-kursister), og der er i §§ 2 c og 2 d, indsat
bestemmelser, der naermere definerer de to malgrupper pa baggrund af opholds-
grundlag.

Med lovaendringen er den samlede uddannelsesperiode for bade I- og S-kursister
fremover op til 5 ar, og starttidspunktet for beregning af perioden er det samme,
nemlig det tidspunkt, hvor udlaendingen kan pabegynde danskuddannelsen efter
at vaere blevet henvist hertil af kommunen, hvilket normalt er senest 1 maned
efter ankomsten til kommunen.

Ensretningen af den 5-arige uddannelsesperiode er gennemfgrt ved indsaettelse af
nye bestemmelser i danskuddannelsesloven og ved en justering i integrationslo-
vens § 21 og 24 d om danskuddannelse som led i et integrationsprogram eller et
introduktionsforlgb.
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Undervisningstilbuddet for begge malgrupper vil omfatte en af de 3 ordinzere
danskuddannelser efter danskuddannelseslovens § 3.

Zndringerne traeder i kraft den 1. juli 2017. Det bemaerkes, at med indfgrelsen af
en klippekortsmodel pr. 1. januar 2018 vil S-kursisters undervisningsret vaere pa
op til 3% ar inden for den 5-arige periode, se afsnit D.1. ovenfor.

G. Krav om mellemkommunal aftale ved midlertidig indkvartering af flygtninge i
en anden kommune

Den integrationsansvarlige kommune er efter reglerne i integrationsloven forplig-
tede til at sgrge for boliger til nye flygtninge, som boligplaceres til den enkelte
kommune, herunder en permanent bolig, nar det er muligt efter, at kommunen
har overtaget ansvaret for flygtningen. Indtil det er muligt at anvise en permanent
bolig, skal kommunen anvise flygtningen et midlertidigt opholdssted, jf. integrati-
onslovens § 12, stk. 6.

Efter de hidtil geldende regler behgvede det midlertidige opholdssted ikke at
veere i den kommune, hvortil den pageeldende flygtning er visiteret og skal have
anvist en permanent bolig.

Med lovaendringen kan indkvartering pa midlertidige opholdssteder alene ske i en
anden kommune, safremt der foreligger en aftale herom mellem den integrati-
onsansvarlige kommune og den kommune, hvor opholdsstedet er beliggende.
Herved sikres det, at den kommune, hvor indkvarteringsstedet er beliggende, er
indforstaet med beslutningen herom, at kommunerne har fleksibilitet til at benyt-
te midlertidige opholdssteder pa tveers af kommunegranser, og at kommuner
fremover vil veere informeret om, hvorvidt flygtninge, som en anden kommune
har integrationsansvaret for opholder sig i kommunen.

Lovaendringen traeder i kraft den 1. juli 2017.

H. Overgangsbestemmelser

H.1. Overgangsbestemmelse vedrgrende udleendinge, som den 1. juli 2017 allere-
de er indplaceret pé et modul

Udlaendinge, som pa tidspunktet for lovens ikrafttraeden er indplaceret pa et mo-
dul, feerdigger det igangvaerende modul i overensstemmelse med fagbeskrivelser-
ne i bilag 1 til bekendtggrelse nr. 981 af 28. juni 2016 om danskuddannelse for
voksne udlendinge m.fl. udstedt i medfgr af den hidtil geeldende danskuddannel-
seslovs § 3, stk. 9.

Fagbeskrivelserne for danskuddannelserne i bilag 1 i den navnte bekendtggrelse
indeholder bl.a. en beskrivelse af mal og indhold af undervisningen pa de enkelte
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moduler. Undervisningen pa danskuddannelserne finder sted pa baggrund af disse
fagbeskrivelser.

Udlaendinge, som pa tidspunktet for lovens ikrafttreeden er midt i et modulforlgb,
vil desuden blive undervist efter de hidtil gaeldende fagbeskrivelser for danskud-
dannelserne, jf. bilag 1, ligesom de vil blive modultestet efter disse fagbeskrivel-
ser. Det gaelder bade I-kursister og S-kursister. De pageeldende kursister bliver
saledes ikke omfattet af reglerne om begynderundervisning og den generelle er-
hvervsretning af danskuddannelserne, fgr de — den 1. juli 2017 eller derefter —
pabegynder et nyt modul.

Der henvises til overgangsbestemmelsen i lovens § 5, stk. 1.

H.2. Overgangsbestemmelse vedrgrende S-kursisters ret til danskuddannelse i
perioden fra den 1. juli 2017 til klippekortsordningen far virkning
Felgende S- kursister har i en overgangsperiode ret til danskuddannelse i op til 3
ar, efter den pageeldende fgrste gang kunne pabegynde danskuddannelsen:
1) S-kursister, som den 1. juli 2017 allerede deltager i en danskuddannelse,
2) S-kursister, som i perioden fra den 1. juli 2017 og frem til den 1. januar
2018 henvises til en danskuddannelse og
3) S-kursister, som den 1. juli 2017 modtager tilboud om 250 timers arbejds-
markedsrettet danskundervisning i hgjst 1 ar og 6 maneder og i forbindel-
se med lovens ikrafttraeden indplaceres pa en danskuddannelse.

Nr. 1 vedrgrer saledes S-kursister, som pa tidspunktet for lovens ikrafttraeden
allerede deltager i en danskuddannelse. Det vil sige kursister, som fgr den 1. juli
2017 har afsluttet arbejdsmarkedsrettet danskundervisning og i umiddelbar for-
leengelse heraf har pabegyndt en danskuddannelse, jf. den hidtil gaeldende dansk-
uddannelseslovs § 2 c, stk. 3. S-kursister, som forud for tidspunktet for lovens
ikrafttraeden den 1. juli 2017 har pabegyndt en danskuddannelse, og som i forbin-
delse med lovens ikrafttraeden den 1. juli 2017 fx er syge eller pa barsel, er omfat-
tet.

Nr. 2 vedrgrer S-kursister, som i perioden fra lovens ikrafttraeden og frem til den
1. januar 2018 henvises til en danskuddannelse, jf. danskuddannelseslovens § 6.
Der er altsa her tale om S-kursister, som endnu ikke har deltaget i et danskuddan-
nelsestilbud.

Nr. 3 vedrgrer S-kursister, som pa tidspunktet for lovens ikrafttreeden modtager
tilbud om 250 timers arbejdsmarkedsrettet danskundervisning i medfgr af den
hidtil geeldende bestemmelse i danskuddannelseslovens § 2, stk. 1, og i forbindel-
se med lovens ikrafttreeden indplaceres pa en danskuddannelse. Sprogcentrene
skal saledes i forbindelse med lovens ikrafttraeden foretage en indplacering pa
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danskuddannelse af S-kursister, der modtager arbejdsmarkedsrettet danskunder-
visning. Indplaceringen skal ske pa baggrund af en paedagogisk vurdering af den
enkelte udlaendings forudsaetninger og mal med uddannelsen, jf. danskuddannel-
seslovens § 6, stk. 3.

De naevnte S-kursister har ret til danskuddannelse i op til 3 ar efter den pagzel-
dende fgrste gang kunne pabegynde danskuddannelsen. Herved viderefgres den
hidtil geeldende retsstilling, hvorefter arbejdstagere, studerende m.v. efter den
hidtil gaeldende danskuddannelseslovs § 2 c, stk. 3, har ret til op til 3 ars danskud-
dannelse, for disse specifikke grupper. Starttidspunktet for uddannelsesperioden
beregnes som hidtil.

Der henvises til overgangsbestemmelsen i lovens § 5, stk. 2.

H.3. Overgangsbestemmelser for S-kursister, der far forlenget den 3-drige uddan-
nelsesperiode

De hidtil gaeldende regler i danskuddannelseslovens § 2, stk. 5, om forleengelse pa
baggrund af sygdom og barsel m.v. viderefgres i en overgangsperiode fra lovens
ikrafttreeden den 1. juli 2017. Forlaengelsesmuligheden gelder frem til, at S-
kursisten efter den 1. januar 2018 indplaceres pa et nyt modul, eller den pageel-
dende afslutter det prgvebaerende modul, eller ikke har mere danskuddannelses-
ret.

Det bemarkes, at denne forleengelsesmulighed bortfalder for S-kursisters ved-
kommende, nar klippekortsordningen m.v. den 1. januar 2018 traeder i kraft.

Herudover viderefgres kommunalbestyrelsens adgang til at beslutte, at S-
kursister, som ikke har pabegyndt eller afsluttet danskuddannelsen inden for ud-
dannelsesperioden, fortsat skal have tilbud om danskuddannelse. Forlaengelses-
muligheden geaelder frem til, at S-kursisten efter den 1. januar 2018 indplaceres pa
et nyt modul eller den pagaldende afslutter det prgvebaerende modul eller ikke
har mere danskuddannelsesret.

Der henvises til overgangsbestemmelserne i lovens § 5, stk. 3 og 4.

H.4. Overgangsbestemmelse vedrgrende klippekortet og S-kursisters ret til dansk-
uddannelse pr. 1. januar 2018

S-kursister, der den 1. januar 2018 allerede er i gang med en danskuddannelse, vil
i perioden efter den 1. januar 2018 blive omfattet af klippekortsordningen og de
tilknyttede bestemmelser, nar den pageeldende henvises til et nyt modul. Det
forventes, at alle S-kursister vil vaere tildelt et klippekort medio 2018.

Der henvises til overgangsbestemmelsen i lovens § 5, stk. 5.
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H.5. Overgangsbestemmelse vedrgrende midlertidig indkvartering af flygtninge i
en anden kommune

Zndringen af integrationslovens § 12, stk. 6, hvorefter indkvartering pa midlerti-
dige opholdssteder alene kan ske i en anden kommune, safremt der foreligger en
aftale herom mellem den integrationsansvarlige kommune og den kommune,
hvor opholdsstedet er beliggende, traeder i kraft den 1. juli 2017.

For flygtninge, som kommunen har anvist et midlertidigt opholdssted i en anden
kommune inden den 1. juli 2017, har lovaendringen virkning fra og med den 1.
januar 2018.

Det indebeerer, at allerede anviste indkvarteringer pa midlertidige opholdssteder i
en anden kommune ikke kan viderefgres fra den 1. januar 2018, medmindre
kommunerne forinden har indgdet aftale herom. De bergrte kommuner har sale-
des en indretningsperiode pa minimum seks maneder til enten at finde en perma-
nent bolig eller et andet midlertidigt opholdssted til de pagaeldende flygtninge,
eller indga aftale om fortsat indkvartering med den kommune, hvor opholdsste-
det er beliggende.

Der henvises til overgangsbestemmelsen i lovens § 5, stk. 5.

Spergsmal vedrgrende lovaendringerne bedes indsendt pr. e-mail til uim@uim.dk

Med venlig hilsen

Lars von Spreckelsen-Syberg
Kontorchef
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